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PRÊMIO POR PERFORMANCE 2025
demonstraram, ao longo do ano,
níveis exemplares de qualificação
profissional, domínio técnico,
postura ética e capacidade de
entregar resultados consistentes.
Cada um deles apresentou um
desempenho que se traduz em
impacto direto no crescimento da
instituição, na melhoria dos
processos e na excelência dos
serviços ofertados. Cada
colaborador reconhecido
simboliza o que há de melhor em
nossa instituição: pessoas que
fazem a diferença diariamente,
impulsionando resultados e 

DR. CELSO CHARURI 

 inspirando suas equipes. A todos
os ganhadores, expressamos
nosso profundo agradecimento e
parabenizamos pela performance
exemplar. Que esta conquista seja
fonte de orgulho e motivação para
novos desafios.
       O Prêmio por Performance
2025 reafirma nosso compromisso
em valorizar talentos, incentivar o
crescimento profissional e
reconhecer o mérito daqueles que
ajudam a construir uma instituição
mais forte, mais humana e mais
preparada para o futuro.
 

        O ano de 2025 marca mais
um importante capítulo na
trajetória da nossa instituição: a
celebração do Prêmio por
Performance, uma homenagem
aos colaboradores que se
destacaram pela dedicação,
competência e resultados
excepcionais. Este reconhecimento
vai além de números e metas; ele
reflete o compromisso contínuo
com a qualidade, a inovação e a
construção de um ambiente de
trabalho cada vez mais eficiente e
colaborativo. Os ganhadores do
Prêmio por Performance 2025 

Neste ano, contamos com uma equipe altamente qualificada e comprometida, que
efetivamente faz a diferença em nossa unidade, foi um grande desafio eleger os
contemplados com o Prêmio por Performance. A escolha foi realizada pelo grupo gestor,
considerando os empregados que mais se sobressaíram em seus resultados, postura
profissional e contribuição para o alcance dos objetivos institucionais.
Ressaltamos que muitos colaboradores que não constam nesta lista certamente
poderiam estar, em razão do elevado nível de comprometimento, dedicação e zelo com
que exercem suas atividades diariamente.
Aos contemplados, desejamos que continuem inspirando suas equipes e fazendo a
diferença em nosso ambiente de trabalho.
Aos que não foram contemplados nesta edição, reforçamos o convite para que sigam
firmes em sua trajetória de busca pela excelência, pois o desempenho de cada um é
fundamental para o sucesso coletivo.

ROGÉRIO MARINO FRANCO 
Gerente de Unidade

SENAI Uberlândia CFP Dr. Celso Charuri

FALA DO GERENTE...

PRÊMIO PERFORMANCE



HONRARIA DE PERFORMANCE
2025

“Eu recebo com muita gratidão e humildade este prêmio de meritocracia. Para mim, o
reconhecimento representa não só o resultado do meu esforço esforço mas também a confiança
que a escola deposita no meu trabalho.  Quero agradecer à minha equipe, que esteve ao meu
lado. Apesar do prêmio ser individual, meu trabalho é fruto do apoio que recebo de vários outros
talentos. Agradeço também aos meus líderes, Antônio Jorge e Adriele que me oferecem sempre
orientação e espaço para expressar novas idéias.   Muito obrigado a todos que fizeram parte
desta jornada. Que venham novos desafios e novas conquistas. Obrigada equipe Senai” z
(JAQUELINE)

Fiquei extremamente feliz em ser contemplada com o prêmio performance 2025. Ainda mais
com tantos profissionais excelentes a minha volta.  Estou a 7 anos no SENAI e a cada dia é como
se fosse o primeiro. Sempre procuro fazer o meu melhor, utilizando os recursos disponíveis,
buscando parcerias com meus superiores e colegas, pois tenho convicção de que eu nunca serei
melhor que todos nós juntos.   Meu principal objetivo é oferecer ao nossos clientes/alunos um
serviço de qualidade e excelência, atendendo sempre aos interesses e objetivos institucionais. 
Aristóteles diz que: Só fazemos melhor aquilo que repetidamente insistimos em melhorar. A
busca da excelência não deve ser um objetivo, e sim um hábito. Portanto, mesmo diante de
nossas limitações, creio que podemos nos esforçar, agindo com  persistência e propósito para
alcançar o que almejamos.  Muito obrigada! (JOSYANE)
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“Receber o Prêmio foi uma surpresa daquelas que fazem a gente sorrir por dias! Fiquei muito feliz
e me senti verdadeiramente reconhecida. Ao mesmo tempo, não posso deixar de dizer que esse
prêmio poderia ter ido para muitos outros colegas, porque nossa equipe é repleta de gente
competente, talentosa e inspiradora, que faz a diferença todos os dias. Essa experiência renova
as energias e dá impulso para continuar entregando sempre o melhor. Agradeço de coração a
todos — esse prêmio também é um pedacinho de cada um de vocês!” (JULIE)

“O trabalho que desempenhamos no Senai é fruto de muito orgulho, e diante do empenho de
cada um de nós, venho agradecer cada instrutor, pedagogia, secretaria, equipe gestora, pela
contribuição do trabalho em equipe, me fortalecendo nas atividades do dia a dia, e no
compromisso do atendimento com excelência do nosso cliente direto, capacitando os
estudantes para o mercado de trabalho na indústria. Muito obrigado a todos pela parceria”.
(MAX)

Receber o Prêmio de Performance 2025 foi uma surpresa, uma alegria imensa e um carinho que
guardo no coração. Esse reconhecimento traduz tudo o que tive a oportunidade de aprender com
o time e vivenciar ao longo dos meus anos no SENAI. Este ano, em especial, foi marcante: novos
desafios, atuação no laboratório de alimentos e meio ambiente,  elaboração da SIPAT,
aprendizados no ambiente maker e projetos com as turmas de Técnico e Aprendizagem, como:
visitas técnicas a indústrias, feiras de conscientização ambiental, paródias temáticas e momentos
culturais em nossos eventos. Cada vivência ampliou meu olhar pessoal e profissional e fortaleceu
ainda mais o trabalho do nosso time. Meu carinho e agradecimento a todo o time, à Supervisão
Técnica, à Gerência e à equipe pedagógica pelo apoio constante, pela confiança e pelo incentivo
diário. Aprendo muito com cada um de vocês! Recebo esse reconhecimento com imensa gratidão. 
Um grande abraço! (INGRID)

"Muito feliz e grato(a) por este reconhecimento! É um incentivo gigante para seguir dando o meu
melhor. Agradeço à liderança pela confiança e, principalmente, aos meus colegas de trabalho, pois
grandes conquistas só são possíveis com a colaboração de todos!" (GUILHERME)
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PROJETO EMPREENDEDORISMO - NAICAS
O Projeto Empreendedorismo dos NAICAs
estruturou um percurso formativo
completo, unindo teoria e prática para
desenvolver nos alunos competências
essenciais ao mundo dos negócios. Ao
longo das atividades, os estudantes
aprenderam conceitos fundamentais de
educação financeira, como: orçamento,
consumo consciente, custos, preço e lucro e
foram introduzidos ao universo do
empreendedorismo, compreendendo o que
significa empreender, identificar
oportunidades e transformar ideias em
soluções reais.

A formação foi conduzida por metodologias
ativas, priorizando a aprendizagem por
projetos, a colaboração, a experimentação
e o atendimento simulado ao cliente.

A culminância desse trabalho ocorreu na
Feira de Empreendedorismo, momento em
que os estudantes puderam vivenciar de
forma prática todo o aprendizado
adquirido. Durante o evento, apresentaram
e comercializaram seus produtos,
exercitaram habilidades socioemocionais,
como comunicação, tomada de decisão e
trabalho em equipe, e experimentaram
uma aproximação concreta com a
realidade do mercado.

A iniciativa cumpriu seu propósito de
estimular autonomia, protagonismo e visão
empreendedora, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos participantes.

PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS
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AULA INTERDISCIPLINAR INTEGRA LOGÍSTICA E SOLDAGEM
Nos dias 05 e 06 de novembro, a turma Logística 03-N-2025 participou de uma Aula
Interdisciplinar que simulou atividades práticas desenvolvidas no Curso Técnico em
Soldagem. A proposta proporcionou aos alunos uma vivência mais próxima do ambiente
produtivo, permitindo relacionar conceitos da área de logística com processos reais da
indústria.

Durante a atividade, os estudantes puderam desenvolver importantes competências
profissionais, como trabalho em equipe, liderança, análise de não conformidades, networking
e a busca constante por melhorias nos processos de fabricação. A integração entre teoria e
prática contribuiu para ampliar a compreensão sobre o papel da logística no fluxo produtivo
da soldagem.

PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

PALESTRA: O COMÉRCIO EXTERIOR, VINCULADO A ECONOMIA
As turmas de Logística e PCP participaram de uma palestra ministrada por Marden Melo, ex-
aluno do SENAI, com o tema “O Comércio Exterior, os Blocos Econômicos e sua importância
nos processos de importação e exportação”. O encontro proporcionou uma visão
introdutória sobre o Mercado Internacional e reforçou sua relevância para os processos
logísticos.
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HIDRELÉTRICA DE MIRANDA - PROCESSO DE GERAÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 
A turma HT-MET-01-05-13523, do programa
Trilhas, participou de uma visita técnica à Usina
Hidrelétrica de Miranda, onde teve a oportunidade
de conhecer de perto o processo de geração de
energia elétrica. A atividade permitiu aos alunos
visualizar na prática diversos conceitos
estudados no curso de Mecatrônica, enriquecendo
a compreensão sobre sistemas eletromecânicos,
automação e produção de energia.

A visita representou um momento significativo de
aprendizado, reforçando a importância das
experiências práticas na formação profissional. 

PROJETOS TÉCNICOS FRONT-END
No dia 06 de novembro, foi realizada mais uma
apresentação de projetos front-end da turma HT-
IPI-01-M-25, com sites desenvolvidos dentro da
UC Programação Client-Side, do curso
Informática para Internet – manhã. O tema
trabalhado nesta etapa foi Segurança do
Trabalho, explorado pelos alunos por meio de
interfaces, conteúdos e soluções interativas.

A atividade contou com a presença e avaliação
dos instrutores Ingrid e Luiz, acompanhados de
seus alunos, cuja participação enriqueceu o
momento de apresentação e troca de
experiências.

A turma de SDT realizou uma visita técnica à
Mills Plataformas Elevatórias para conhecer
os principais procedimentos de segurança
em trabalhos em altura. A atividade,
conduzida pela técnica de segurança
Michele, apresentou normas, práticas e
cuidados essenciais da área.
A experiência contribuiu para o
desenvolvimento profissional dos alunos,
reforçando a importância da prevenção e do
cumprimento das normas de segurança.

VISITA TÉCNICA - EMPRESA MILLS

PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS



No dia 13/11/25, as turmas HT-LOG-01 e 02
realizaram uma feira de Logística Sustentável
com o objetivo central de promover a
conscientização e melhorar a gestão de Resíduos
Sólidos e a aplicação da Logística Reversa na
unidade SENAI, focando na divulgação lúdica da
correta separação entre resíduos recicláveis
(SECO) e não recicláveis (ÚMIDO), bem como na
destinação específica de resíduos especiais
como: pilhas, baterias, eletrônicos e lâmpadas,
além de sensibilizar sobre a segregação e o
tratamento adequado dos resíduos gerados na
oficina mecânica, como cavacos, sucatas e panos
contaminados com óleos. Projeto orientado pelas
instrutoras: Ingrid, Josyane e Julie. 
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FEIRA DE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL 

VISITA TÉCNICA NA ASSOCIAÇÃO DE RECICLÁDORES DE UBERLÂNDIA (ARCA)

No dia 25/11/2025, as turmas HT-LOG-01 e
02 realizaram uma visita técnica à ARCA
(Associação de Recicladores e Catadores
de Uberlândia), com o intuito de aplicar na
prática os conceitos teóricos de Logística
Reversa e gestão de Resíduos Sólidos
estudados em sala de aula,
proporcionando aos alunos a
oportunidade de vivenciar a gestão
operacional da associação, entender a
rotina diária dos colaboradores e observar
de perto como os resíduos recicláveis são
triados, segregados por tipo e,
posteriormente, enfardados e
encaminhados para a indústria, fechando
o ciclo da reciclagem. A visita foi
acompanhada pelas instrutoras: Júlie e
Josyane.

PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS
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PROJETOS E VISITAS
PROJETOS PARCERIA  SENAI  E PREFEITURA 

A parceria entre o SENAI e a Prefeitura de Uberlândia leva cursos profissionalizantes aos bairros da
cidade, ampliando o acesso da população à qualificação profissional. Por meio dessa iniciativa,
moradores de diferentes regiões recebe oportunidades de desenvolvimento de competências técnicas
e preparação para o ambiente de trabalho, contribuindo para a melhoria da empregabilidade e
geração de renda na área de panificação, mecânica e elétrica. 

Os cursos são planejados de acordo com as necessidades do mercado local e oferecidos de forma
acessível, permitindo que jovens e adultos adquiram conhecimentos essenciais para atuar em
diversas áreas profissionais. Essa ação conjunta fortalece o desenvolvimento social e econômico do
município, promovendo inclusão e valorização da mão de obra local.

ENCERRAMENTO INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL NA MODA 

O projeto "IA NA MODA" foi oficialmente encerrado com sucesso, contando com a importante
contribuição técnica da Analista de Tecnologia Stella em parceria com o SINDIVESTU E SEBRAE. O foco
do trabalho foi a aplicação da Inteligência Artificial para otimizar processos na cadeia da moda.
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Durante a semana do dia 11/11 a gincana sustentável “Separar para Transformar”, organizada
pela turma LOG01M25. Instrutores de todos os turnos  foram convidados a mobilizar suas turmas
na coleta de materiais recicláveis e contagem final. O projeto foi orientado pela insutrora
Josyane e turma de técnico em Logística. Todos os resíduos foram destinados para a ARCA, pela
coleta seletiva do DMAE. 

PROJETO SEPARAR E TRANSFORMAR

PROJETOS E VISITAS

SE LIGUE NA MANUTENÇÃO PREVENTIVA

O QR Code para manutenção preventiva do
SENAI está disponível e operacional. Solicita-se
a colaboração dos instrutores para que as
informações de manutenção e prevenção sejam
encaminhadas ao grupo gestor por meio do
código, permitindo a providência de reparos e a
prevenção de situações indesejadas.
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PALESTRA: “A EMPREGABILIDADE PARA O MENOR APRENDIZ”

� SENAI EM AÇÃO PELO NOVEMBRO AZUL �

PALESTRA COMO SE COMPORTAR NO MERCADO DE
TRABALHO

Em apoio à campanha Novembro Azul, o
SENAI realizou uma mobilização especial de
conscientização sobre a prevenção do câncer
de próstata. Para marcar essa iniciativa,
nossos colaboradores participaram vestindo
azul como símbolo de apoio e compromisso
com a saúde do homem.
A ação reforçou a importância do cuidado
preventivo, do diagnóstico precoce e da
quebra de tabus que ainda afastam muitos
homens dos exames de rotina.
Juntos, seguimos fortalecendo essa causa!

������

PALESTRAS

Palestras sobre “A Empregabilidade para o
Menor Aprendiz”, ministrado pela
professora Josyane Lopes, com a
participação das turmas AI-GEI-06-M-25,
AI-GEI-11-M-25, AI-GEI-09-T-25 e AI-GEI-
10-T-25.
O encontro promoveu reflexões
importantes sobre carreira, mercado de
trabalho e perspectivas futuras após a
conclusão do curso de aprendizagem,
proporcionando aos alunos uma visão mais
clara sobre seus próximos passos
profissionais.
A iniciativa reforça o compromisso da
instituição em apoiar o desenvolvimento
integral dos jovens, preparando-os para
novos desafios e oportunidades.

A turma AI-GEI-06-M-25
participou de uma palestra voltada
para aprender a se apresentar e
portar no mercado de trabalho. O
encontro proporcionou orientações
práticas sobre postura,
comunicação e comportamento
profissional, preparando os alunos
para uma inserção mais segura e
confiante no ambiente profissional. 

NOVIDADES

 Maria Carolina Rodrigues
Psicóloga Educacional

PORTADOR DE
FUTURO CHEGANDO

PRO TIME
Com grande satisfação  damos as

boas-vindas à nossa nova
psicóloga educacional, Maria
Carolina, que passa a integrar

nossa equipe com o propósito de
fortalecer o trabalho pedagógico

e contribuir para a melhoria
contínua do processo

educacional.
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36º BATALHÃO DE INFANTARIA MECANIZADO
REFORÇA PARCERIA COM O SENAI PARA

QUALIFICAÇÃO DE MILITARES

QUER APARECER NA PRÓXIMA EDIÇÃO DO
NOSSO JORNAL?

Escaneie o QR code e envie fotos e textos sobre suas visitas, parcerias,
eventos, finalização de cursos, projetos, palestras ou qualquer ação
relacionada ao SENAI. Compartilhe suas conquistas e faça parte  dessa
história!
Importante: Para enviar seu material, será necessário solicitar
autorização do proprietário do Drive. Assim que o administrador
visualizar seu pedido, ele fará as autorizações necessárias para que
seu conteúdo seja inserido no jornal.

Com o compromisso de fortalecer a capacitação de seu
efetivo, o 36º Batalhão de Infantaria Mecanizado
reafirmou a importância da parceria de longa data com o
SENAI, destacando a relevância da formação técnica para o
desenvolvimento profissional dos militares e para a
manutenção das estruturas que compõem o patrimônio da
União.

Segundo a corporação, a qualificação contínua é uma
necessidade estratégica. “Nosso objetivo é sempre
melhorar a qualificação do nosso profissional, do nosso
militar. Temos que manter um quadro de militares
capazes de fazer a manutenção das nossas instalações,
que pertencem ao patrimônio da União. O SENAI é um
excelente parceiro, uma referência nacional e pela
proximidade que já temos há algum tempo, temos o
prazer, a satisfação e a obrigação de manter essa parceria
de longa data.”

A iniciativa evidencia o empenho do batalhão em manter
seus profissionais preparados para atuar com eficiência na
gestão e conservação das diversas infraestruturas sob sua
responsabilidade. Por meio dos cursos e treinamentos
oferecidos pelo SENAI, os militares têm acesso a
conhecimento técnico atualizado, favorecendo a execução
de serviços essenciais e contribuindo para a otimização
dos recursos públicos.
A colaboração entre as instituições reforça não apenas a
excelência na formação, mas também a valorização do
profissional militar, garantindo que o efetivo esteja cada
vez mais qualificado para desempenhar suas funções com
segurança, precisão e responsabilidade. Assim, a parceria
segue como um pilar importante na modernização e no
aprimoramento das atividades do 36º Batalhão,
fortalecendo a missão institucional e o compromisso com
a eficiência operacional.
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Recebam nosso carinho e os melhores votos de sucesso e prosperidade. parabéns! portadores de futuro!

PRÓXIMO EVENTO
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JACKSON ALVES 02/12

ANIVERSariantes  DE Dezembro
EDUARDO SALES 08/12 RITA DE CASSIA  17/12  IGOR CESAR  23/12

ELI JOSE  29/12 LUIZ ANTONIO 30/12 REINALDO FRANCA 30/12 MAX VINICIUS 21/12

Temos a satisfação de convidar você para o fechamento do ano letivo e a nossa
Confraternização de Fim de Ano, um momento especial para celebrarmos as conquistas

de 2025, fortalecer nossos laços e agradecer pelo esforço e dedicação de todos.

FIM
Confraternização

deANO
´ Data: 13 de dezembro de 2025
5 Horário: 9:30h  
¼ Local: SENAI 



Prepare-se para se divertir! 🕵️‍♀️
Chegou a hora de participar de uma verdadeira batalha divertida! O desafio? Encontrar o prêmio escondido
seguindo as pistas espalhadas pela instituição.
Esta atividade foi planejada para proporcionar momentos de integração, colaboração e descontração
entre todos os colaboradores. Use sua atenção, raciocínio e espírito de equipe para decifrar cada pista e
chegar ao tesouro final.
Não fique de fora dessa aventura — a diversão e a premiação estão esperando por você!w
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CAÇA AO TESOURO 

(34) 3293-3211 DR. CELSO CHARURI @SENAIUBERLANDIA

207

“Onde o aprendizado
começa e a lousa
sempre espera,

procure a resposta
que o conhecimento

libera.”


