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DR. CELSO CHARURI 

tação especial de coral, que emocionou o público e
trouxe ainda mais significado à celebração. Um
almoço especial foi servido, proporcionando um
momento de integração e convivência entre os
colegas.
   As brincadeiras também marcaram a
programação, com destaque para o tradicional
“Amigo da Onça”, que garantiu risadas, interação
e diversão entre todos. O clima leve e festivo
reforçou os laços entre as equipes e tornou o
encontro ainda mais memorável.
     A confraternização encerrou-se com um
sentimento de gratidão e celebração,
simbolizando o fechamento de mais um ano de
trabalho, aprendizados e conquistas, e renovando
as energias para os desafios que virão no próximo
período.

 

             A empresa promoveu, no dia 13 de dezembro
de 2025, sua tradicional Confraternização de Fim
de Ano, reunindo colaboradores para marcar o
encerramento dos resultados referentes ao
período de 2025 e celebrar mais um ciclo de
conquistas.
         O encontro teve início com a apresentação
dos principais resultados alcançados ao longo do
ano, reforçando o compromisso da organização
com o crescimento, o trabalho em equipe e o
reconhecimento do esforço coletivo. O momento
serviu também para destacar desafios superados
e metas alcançadas, fortalecendo o alinhamento
entre liderança e colaboradores. 
             Na sequência, o evento deu lugar a um clima
de confraternização e descontração. Os
participantes puderam prestigiar uma apresen-
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RESTROPECTIVA 2025

FEV. 2025

MAR. 2025

MAIO 2025

JUN. 2025

Representantes da FIEMG, do SENAI Uberlândia e do
36º Batalhão de Infantaria Mecanizado se reuniram
para discutir cursos profissionalizantes voltados à
qualificação dos militares. A proposta é capacitar o
efetivo para a manutenção das instalações do Exército
e a fiscalização de serviços terceirizados, reforçando o
compromisso com o desenvolvimento profissional e a
preservação do patrimônio público.

A FIEMG Regional Vale do Paranaíba e o SENAI
Uberlândia participaram da abertura da FEMEC 2025,
ao lado do governador Romeu Zema, reforçando o
compromisso com inovação, tecnologia e qualificação
profissional para o agronegócio mineiro.

O SENAI ganhou destaque na imprensa regional com a
veiculação, pela TV Integração, de reportagem sobre a
Análise Socioeconômica de Uberlândia, exibida no MG2,
em maio de 2025. A iniciativa reforça a união e a
relevância da indústria mineira no debate sobre o
desenvolvimento econômico da região.

Uberlândia avançou no apoio ao empreendedorismo
com o lançamento da Política Municipal de Liberdade
Econômica. A iniciativa moderniza a legislação, reduz a
burocracia e amplia oportunidades, com adesão aos
programas Minas Livre para Crescer e Contrata+Brasil,
além da inauguração da Sala Mineira do
Empreendedor.

JAN. 2025

ABR. 2025

O início do ano foi marcado pela realização do Encontro
Pedagógico, no mês de janeiro, reunindo docentes,
coordenadores e equipe técnica para alinhamento das
diretrizes educacionais. O encontro teve como foco o
planejamento das ações pedagógicas, a troca de
experiências e o fortalecimento das práticas
educacionais, visando a qualidade do ensino, a
inovação nos processos de aprendizagem e o alcance
dos resultados institucionais ao longo do ano.

Foi realizada a Ação Troca Solidária, voltada à
arrecadação de alimentos destinados à ONG
Fraternidade na Rua. A iniciativa mobilizou
colaboradores e participantes em um gesto de
solidariedade e responsabilidade social, contribuindo
para o apoio às pessoas em situação de
vulnerabilidade. 
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JUL. 2025

AGO. 2025

SET. 2025

OUT. 2025

NOV. 2025

DEZ. 2025

Nossa equipe se mobilizou em apoio ao Novembro
Azul, reforçando a conscientização sobre a saúde do
homem e a importância da prevenção do câncer de
próstata. A ação destaca nosso compromisso com o
bem-estar de todos, promovendo informações,
cuidados e hábitos saudáveis entre colaboradores e
a comunidade.

Encerrando o ano com chave de ouro, participamos da
formatura que qualificou mais de 7.400 pessoas, fruto
da parceria entre a Prefeitura, o SENAI e outras
instituições. O evento celebrou o empenho e a
dedicação dos formandos, além de evidenciar o
impacto positivo da educação profissional no
desenvolvimento social e econômico da região. A
iniciativa reforça o compromisso das instituições
envolvidas com a formação de mão de obra qualificada,
a geração de oportunidades.

No dia 1º de outubro, a unidade do SENAI Uberlândia
participou da 1ª edição do Cuide-se Run, iniciativa
promovida pela FIEMG, com o objetivo de incentivar
hábitos saudáveis, o bem-estar e a qualidade de vida. A
participação no evento reforçou o compromisso da
unidade com a valorização das pessoas, o cuidado
integral com os colaboradores e o fortalecimento do
espírito de equipe, alinhado aos valores dos Portadores
de Futuro.

Em comemoração ao Dia do Instrutor, foi lançada a
1ª edição do Jornal Interno Conexão Charuri,
iniciativa que valoriza ações internas e fortalece a
integração da equipe.

O Programa Brasil Mais Produtivo concluiu os
atendimentos em sete empresas localizadas nos
municípios de Ituiutaba e Capinópolis, por meio de
consultorias especializadas executadas pelo SENAI.
As intervenções foram direcionadas à otimização de
processos, redução de desperdícios e melhoria da
gestão operacional. Como resultado, as empresas
participantes alcançaram avanços relevantes na
eficiência dos processos industriais.

Foram realizadas as formaturas dos cursos de
Soldagem, Eletrotécnica, Informática para Internet,
Automação e Segurança do Trabalho, marcando a
conclusão de importantes etapas na formação
profissional dos alunos. O momento celebrou a
dedicação dos formandos e reafirmou o compromisso
com a qualificação técnica, a empregabilidade e o
atendimento às demandas do setor produtivo.

RESTROPECTIVA 2025
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VISITAS TÉCNICAS - PROJETOS
PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

As turmas de Logística realizaram
um momento de reconhecimento ao
Instrutor Marcos Vinicius pelo apoio
no desenvolvimento dos protótipos
dos trabalhos de conclusão de curso,
contribuindo com inovações e
automação nos projetos. A parceria
da Instrutora Julie também foi
destacada, valorizando sua atenção
e disponibilidade.

A turma Trilhas nas Escolas de
Mecatrônica da Escola Bueno
Brandão realiza visita técnica. Os
alunos tiveram a oportunidade de
vivenciar na prática os conteúdos
aprendidos ao longo do ano,
tornando a experiência rica,
motivadora e cheia de aprendizados.
A atividade contou com a dedicação
da professora Ingrid Pacheco, que
organizou toda a intervenção, o
cronograma e o transporte por meio
do DMAE Uberlândia, tornando a
visita possível e enriquecedora para
todos.

A turma AI-GEI-06 vivenciou mais um
ciclo de aprendizado sob a condução
do instrutor Lorival. Com dedicação e
orientação, ele tem guiado os alunos
no desenvolvimento de habilidades
práticas e teóricas, tornando cada
etapa do curso uma oportunidade de
crescimento e aprendizado
significativo.

A confraternização de final de curso da
Turma SDT EaD. O momento celebrou
a conclusão de mais uma etapa de
aprendizado e dedicação, reunindo
alunos, professores e equipe para
comemorar as conquistas alcançadas
ao longo do curso. Um destaque
especial vai para a mulherada, que
brilhou e mostrou que está
dominando o mercado com talento,
determinação e coragem. Foi uma
celebração cheia de alegria,
reconhecimento e motivação para os
próximos desafios que virão!
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PALESTRAS - VISITAS - ENCERRAMENTOS
PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

As turmas de Soldagem 01 e 02, sob
orientação dos professores Leonardo
e Tamires, participaram de uma
palestra sobre Técnicas de Inspeção
de Soldagem, dividida em duas
etapas: teoria e prática. Durante a
atividade, os alunos confeccionaram
cordões de solda em peças
produzidas individualmente,
utilizando diferentes processos, e
realizaram testes práticos com
instrumentos de medição para
identificar e avaliar defeitos nas
soldas. A iniciativa contou com a
parceria do responsável técnico e
palestrante Hugo, da empresa
Comply, proporcionando um
momento rico de troca de
conhecimentos e aprendizado prático
para todos os participantes.

As equipes participaram de uma
palestra sobre o SAEP, explorando
suas diversas nuances e promovendo
um momento de muito aprendizado.
Durante o encontro, Julie Mello foi
destacada por Humberto e sua
equipe como referência de
competência e profissionalismo,
servindo de exemplo para todos.

As turmas de Logística e Informática
para Web realizaram uma visita
técnica à ETA Capim Branco,
acompanhadas pelas instrutoras
Rita de Cássia e Josyane. A atividade
proporcionou aos alunos a
oportunidade de conhecer na prática
os processos e operações da estação,
complementando o aprendizado
teórico do curso. A visita contou com
o apoio da professora Ingrid
Pacheco, que contribuiu para a
organização e realização da
atividade.

Encerramento do Curso Básico em
Refrigeração Industrial, ministrado
pelo SENAI Celso Charuri, na Fazenda
Mandaguari, em Indianópolis (MG). O
curso proporcionou aos participantes
conhecimentos teóricos e práticos
fundamentais para a atuação na
área, fortalecendo a qualificação
profissional e  técnico na região.
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SENAI CELEBRA FORMATURA E REFORÇA COMPROMISSO COM A COMUNIDADE

PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

Novamente, o SENAI consolida
seu destaque em nossa região
ao participar de uma formatura
histórica que qualificou mais
de 7.400 pessoas em
Uberlândia, por meio de uma
parceria entre a Prefeitura, o
SENAI e demais instituições de
ensino. Foi uma honra
representar as instituições
parceiras durante o discurso da
cerimônia, celebrando o
empenho e a dedicação de cada
formando.

O evento evidencia a relevância dos cursos profissionalizantes para os jovens
das comunidades de Uberlândia. Essas qualificações não apenas proporcionam
conhecimentos técnicos, mas também ampliam oportunidades de inserção no
mercado de trabalho, promovem o desenvolvimento de competências práticas
e preparam os participantes para enfrentar os desafios profissionais com
segurança e competência.
Momentos como este demonstram o impacto transformador da educação
profissional na vida dos indivíduos e no desenvolvimento socioeconômico da
região. A dedicação e a motivação dos formandos reforçam a importância de
investir em qualificação, consolidando a formação de profissionais capacitados
e contribuindo para o progresso sustentável da comunidade.
Durante a cerimônia, estiveram
presentes diversos instrutores, bem
como membros da equipe
administrativa e de supervisão do
SENAI, reforçando o compromisso da
instituição com a qualificação
profissional e o desenvolvimento das
comunidades da região. A presença
desses profissionais destacou a importância da parceria entre ensino, gestão e
comunidade, demonstrando que a formação de qualidade é um esforço
coletivo, voltado para transformar vidas e fortalecer o futuro socioeconômico
da região.
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FIEMG SHOW 2025

PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

A tradição de fim de ano do
Sistema FIEMG chegou à sua
quinta edição com a
realização do Encontro com
o Presidente, no dia 18 de
dezembro, transmitido
diretamente do Teatro
SESIMINAS. O evento foi
marcado pelo FIEMG Show,
que reuniu talentos da insti- 

tuição em um momento de celebração, integração e emoção. Durante o
encerramento, o presidente Flávio Roscoe destacou os expressivos resultados
alcançados pelo time que fortalece a indústria mineira e preparou os presentes
para um novo ano repleto de desafios, ressaltando a importância do trabalho
coletivo e o alto desempenho das equipes. O SENAI Uberlândia esteve bem
representado no evento por Lucas Estebam, do SENAI CETAL, além da presença
do gerente e da supervisora do SENAI Dr. Celso Charuri, reforçando o
compromisso da instituição com o Sistema FIEMG e com as ações que valorizam
pessoas, talentos e resultados em prol da sociedade mineira.

QUER APARECER NA PRÓXIMA EDIÇÃO DO NOSSO JORNAL?
Escaneie o QR code e envie fotos e textos sobre suas
visitas, parcerias, eventos, finalização de cursos,
projetos, palestras ou qualquer ação relacionada ao
SENAI. Compartilhe suas conquistas e faça parte  dessa
história!

Importante: Para enviar seu material, será necessário solicitar autorização do
proprietário do Drive. Assim que o administrador visualizar seu pedido, ele fará as
autorizações necessárias para que seu conteúdo seja inserido no jornal.
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NATAL SOLIDÁRIO 

PROJETOS

A Ação Natal Solidário
2025, realizada em
parceria entre o SENAI e
o Hospital de Clínicas da
UFU, foi concluída com
êxito e grande
relevância social. Ao
todo, foram arrecadados
125 brinquedos, sendo
42 entregues no dia
17/12/2025 às crianças
internadas no Pronto
Socorro, Enfermaria e
UTI Pediátrica, e 83
destinados à
distribuição diária até
19/12/2025, sob a res-

ponsabilidade de Elismar e Letícia, da EBSERH. A iniciativa contou com o
envolvimento da equipe do SENAI, do Hospital de Clínicas da UFU, das turmas
de PCP 1 e 2, das turmas de Logística e de todos que contribuíram para o
sucesso da ação. Além do impacto social, o projeto proporcionou o
desenvolvimento de competências relacionadas ao planejamento e controle de
processos, monitoramento de indicadores, controle de estoques, trabalho em
equipe, liderança e responsabilidade social. Mais do que números, a ação
promoveu aprendizado, empatia e um impacto positivo junto à comunidade.

SENAI Uberlândia Avança na Régua de Maturidade 2025

Na Régua de Maturidade 2025,
o SENAI Uberlândia alcançou
o 5º Lugar, sua melhor
pontuação desde o início da
série. Estamos prontos para
em 2026 conseguir um
resultado ainda melhor
dentre as unidades de
tecnologia do estado.

O desempenho reforça o potencial de crescimento da unidade e sua
contribuição para o desenvolvimento da indústria regional.
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DADOS IMPORTANTES DE 2025
CURSOS E DESTAQUES DE 2025

Os dados de matrículas por
modalidade em 2025 revelam um
cenário marcado pela forte procura
por cursos de Aperfeiçoamento e
Especialização Profissional, com 3.487
alunos, seguidos pela Habilitação
Técnica de Nível Médio, que soma
2.186 matrículas. As demais
modalidades apresentam menor
volume: Aprendizagem Industrial
Básica (920), Iniciação Profissional
(510) e Qualificação Profissional (85).
Os dados indicam a predominância de
cursos voltados ao aperfeiçoamento e
à formação técnica.

Em 2025, a carga horária concentrou-
se principalmente na Habilitação
Técnica de Nível Médio, com 725.896
horas, seguida pela Aprendizagem
Industrial Básica (296.570 horas). As
demais modalidades apresentaram
menor participação:
Aperfeiçoamento e Especialização
Profissional (97.137 horas), Iniciação
Profissional (8.052) e Qualificação
Profissional (5.980). Os dados
evidenciam a predominância dos
cursos técnicos e de aprendizagem
básica na carga horária total
realizada ao longo do ano.

o ranking das unidades da 3ª Região de Minas Gerais aponta o SENAI Uberlândia como
protagonista dentre as unidades de grande porte, ficando em 6ª colocação dentre as 16
unidades.
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DADOS IMPORTANTES DE 2025
Em 2025, a unidade apresentou
resultados sólidos em sustentabilidade
e desenvolvimento. O STI alcançou 120%
da meta, evidenciando a eficácia das
ações implementadas. Foram realizadas
4.358 horas de treinamentos,
reforçando o investimento na
capacitação dos empregados. A
sustentabilidade com a contribuição
compulsória atingiu 122,80%, enquanto
a sustentabilidade sem a contribuição
compulsória alcançou 99,22%,  
praticamente fechamos o ano com
100% de sustentabilidade.

ANIVERSariantes  DE janeiro 2026

WAGNER MIGUEL 07/01 ALCIONE DOS REIS 09/01 ANDERSON RIBEIRO 22/01

CRIS ARTUR 23/01 JOSYANE LOPES 28/01 PAULO CESAR 31/01

Parabéns PORTADORES DE FUTURO! Que este novo ciclo seja repleto de saúde,
alegria, conquistas e momentos especiais. Agradecemos por todo o seu empenho
e dedicação à nossa equipe! 
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FESTA DE CONFRATERNIZAÇÃO 2025

ÁRVORES DOS COLABORADORES NOSSO CHURRASQUEIRO TOPENFEITES DESTAQUE

VOZ E VIOLÃO INTEGRANTE MUSICALFORÇA FEMININA EM DESTAQUE

CORAL DE 2025

JUNTAS  A INDÚSTRIA ACONTECE MOMENTOS E SORRISOS VIDAS QUE ENCANTAM

OS IRMÃOS DO SENAI MOMENTOS



#PARA ASSISTIR
#PARA ASSISTIR

O Urso (The Bear)

A ADRENALINA É CONSTANTE: A SÉRIE MOSTRA O

CAOS DE UMA COZINHA PROFISSIONAL E O DESAFIO

DE TRANSFORMAR UM PEQUENO NEGÓCIO FAMILIAR. 

COM EPISÓDIOS CURTOS E INTENSOS, A TRAMA

MISTURA DRAMA, SUPERAÇÃO E UMA BOA DOSE DE

REALIDADE. É A ESCOLHA PERFEITAPARA QUEM

GOSTA DE HISTÓRIAS DINÂMICAS QUE PRENDEM A

ATENÇÃO DO INÍCIO AO FIM.

CONEXÃO-CHARURI
RECOMENDA

#PARA DAR O PLAY#PARA DAR O PLAY

Playlist Foco no Trabalho

LUCAS ESTEVAN
REPRESENTA O SENAI UBERLÂNDIA

NO FIEMG SHOW

(34) 3293-3211 DR. CELSO CHARURI @SENAIUBERLANDIA


