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CONEXAO CHARURI

CONFRATERNIZAQAO

A empresa promoveu, ho dia 13 de dezembro
de 2025, sua tradicional Confraternizagédo de Fim
de Ano, reunindo colaboradores para marcar o
encerramento dos resultados referentes ao
periodo de 2025 e celebrar mais um ciclo de
conquistas.

O encontro teve inicio com a apresentagdo
dos principais resultados alcangados ao longo do
ano, reforcando o compromisso da organizagdo
com o crescimento, o trabalho em equipe e o
reconhecimento do esforgo coletivo. 0 momento
serviu também para destacar desafios superados
e metas alcancadas, fortalecendo o alinhamento
entre lideranga e colaboradores.

Na sequéncia, o evento deu lugar a um clima
de confraternizagdo e descontragdo. Os
participantes puderam prestigiar uma apresen-

tacdo especial de coral, que emocionou o piblico e
trouxe ainda mais significado a celebragdo. Um
almogo especial foi servido, proporcionando um
momento de integragéio e convivéncia entre os
colegas.

As brincadeiras também marcaram a
programacdo, com destaque para o tradicional
“Amigo da Ong¢a”, que garantiu risadas, interagéo
e diversdo entre todos. O clima leve e festivo
reforcou os lacos entre as equipes e tornou o
encontro ainda mais memoravel.

A confraternizagéio encerrou-se com um
sentimento de gratiddo e celebragdo,
simbolizando o fechamento de mais um ano de
trabalho, aprendizados e conquistas, e renovando
as energias para os desafios que viréo no préoximo
periodo.
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RESTROPECTIVA 2025 ¢

—

1" JAN. 2025 7

Representantes da FIEMG, do SENAI Uberlandia e do
36° Batalhao de Infantaria Mecanizado se reuniram
para discutir cursos profissionalizantes voltados a
qualificacdo dos militares. A proposta é capacitar o
efetivo para a manutencao das instala¢des do Exército
e a fiscalizacao de servicos terceirizados, reforcando o
compromisso com o desenvolvimento profissional e a

preservacao do patriménio publico.

O\ FEV. 2025

MAR. 2025

Foi realizada a Acdo Troca Solidaria, voltada a
arrecadacao de alimentos destinados a ONG
Fraternidade na Rua. A iniciativa mobilizou

colaboradores e participantes em um gesto de
solidariedade e responsabilidade social, contribuindo
para o apoio as pessoas em situagcdao de

MAIO 2025{

vulnerabilidade.

Uberlandia avangou no apoio ao empreendedorismo
com o lancamento da Politica Municipal de Liberdade
Econdmica. A iniciativa moderniza a legislacao, reduz a
burocracia e amplia oportunidades, com adesdo aos
programas Minas Livre para Crescer e Contrata+Brasil,
além da inauguracdo da Sala Mineira do
Empreendedor.

0 inicio do ano foi marcado pela realizacdo do Encontro
Pedagégico, no més de janeiro, reunindo docentes,
coordenadores e equipe técnica para alinhamento das
diretrizes educacionais. O encontro teve como foco o
planejamento das acdes pedagégicas, a troca de
experiéncias e o fortalecimento das praticas
educacionais, visando a qualidade do ensino, a
inovacdo nos processos de aprendizagem e o alcance
dos resultados institucionais ao longo do ano.

A FIEMG Regional Vale do Paranaiba e o SENAI
Uberlandia participaram da abertura da FEMEC 2025,
ao lado do governador Romeu Zema, reforcando o
compromisso com inovacao, tecnologia e qualificacao
profissional para o agronegécio mineiro.

O SENAI ganhou destaque na imprensa regional com a
veiculacdo, pela TV Integracdo, de reportagem sobre a
Andlise Socioecondmica de Uberlandia, exibida no MG2,
em maio de 2025. A iniciativa refor¢ca a unido e a
relevancia da indidstria mineira no debate sobre o
desenvolvimento econdmico da regiao.

JUN. 2025
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realizadas as formaturas dos cursos de
Informética para Internet,

Foram
Soldagem, Eletrotécnica,
Automacdo e Seguranca do Trabalho, marcando a

conclusao de importantes etapas na formacao
profissional dos alunos. O momento celebrou a
dedicacdo dos formandos e reafirmou o compromisso
com a qualificacdo técnica, a empregabilidade e o
atendimento as demandas do setor produtivo.

EDICAD 1| 25 DE SET 2025
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CONEXAO CHARURI

No dia 1° de outubro, a unidade do SENAI Uberlandia
participou da 1% edicdo do Cuide-se Run, iniciativa

promovida pela FIEMG, com o objetivo de incentivar
habitos saudaveis, o bem-estar e a qualidade de vida. A
participacdo no evento reforcou o compromisso da
unidade com a valorizacao das pessoas, o cuidado
integral com os colaboradores e o fortalecimento do
espirito de equipe, alinhado aos valores dos Portadores
de Futuro.

NOV. 2025

Encerrando o ano com chave de ouro, participamos da
formatura que qualificou mais de 7.400 pessoas, fruto
da parceria entre a Prefeitura, o SENAI e outras

O evento celebrou o empenho e a
dedicacdo dos formandos, além de evidenciar o
impacto positivo da educacdo profissional no
desenvolvimento social e econdmico da regido. A
iniciativa reforca o compromisso das instituicoes
envolvidas com a formacao de mao de obra qualificada,
a geracao de oportunidades.

instituicoes.

SET. 2025 (Q

O Programa Brasil Mais Produtivo concluiu os
atendimentos em sete empresas localizadas nos
municipios de Ituiutaba e Capinépolis, por meio de
consultorias especializadas executadas pelo SENAI.
As intervencdes foram direcionadas a otimizacao de
processos, reducdao de desperdicios e melhoria da
gestao operacional. Como resultado, as empresas
participantes alcancaram avanc¢os relevantes na
eficiéncia dos processos industriais.

Em comemoracdo ao Dia do Instrutor, foi lancada a
1? edicdo do Jornal Interno Conexao Charuri,
iniciativa que valoriza a¢des internas e fortalece a
integracdo da equipe.

Q\ OUT. 2025 &

Nossa equipe se mobilizou em apoio ao Novembro
Azul, reforcando a conscientizacdo sobre a saude do
homem e a importancia da prevencao do cancer de
prostata. A acao destaca nosso compromisso com o
bem-estar de todos, promovendo informacdes,
cuidados e habitos saudaveis entre colaboradores e
a comunidade.

Q\ DEZ. 2025 -
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PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

VISITAS TECNICAS - PROJETOS

As turmas de Logistica realizaram
um momento de reconhecimento ao
Instrutor Marcos Vinicius pelo apoio
no desenvolvimento dos protétipos
dos trabalhos de conclusao de curso,
contribuindo com inovagdées e

automacao nos projetos. A parceria
da Instrutora Julie também foi
destacada, valorizando sua atencao
e disponibilidade.

A turma Trilhas nas Escolas de
Mecatronica da Escola Bueno
Branddo realiza visita técnica. Os
alunos tiveram a oportunidade de
vivenciar na pratica os conteudos
aprendidos ao longo do ano,
tornando a experiéncia rica,
motivadora e cheia de aprendizados.
A atividade contou com a dedicagao
da professora Ingrid Pacheco, que
organizou toda a intervencao, o
cronograma e o transporte por meio
do DMAE Uberlandia, tornando a
visita possivel e enriquecedora para
todos.

A turma AI-GEI-06 vivenciou mais um
ciclo de aprendizado sob a conducao
do instrutor Lorival. Com dedicacdo e
orientacao, ele tem guiado os alunos
no desenvolvimento de habilidades
praticas e tedricas, tornando cada
etapa do curso uma oportunidade de
crescimento e aprendizado
significativo.

Turma SDT EaD. O momento celebrou
a conclusao de mais uma etapa de
aprendizado e dedicagdao, reunindo
alunos, professores e equipe para
comemorar as conquistas alcancadas
ao longo do curso. Um destaque
especial vai para a mulherada, que

brilhou e mostrou que esta
dominando o mercado com talento,
determinacdao e coragem. Foi uma
celebracao cheia de alegria,
reconhecimento e motivacdo para os
préoximos desafios que virao!
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PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

PALESTRAS - VISITAS - ENCERRAMENTOS
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As turmas de Soldagem 01 e 02, sob
orientacao dos professores Leonardo
e Tamires, participaram de uma
palestra sobre Técnicas de Inspecdo
de Soldagem, dividida em duas
etapas: teoria e pratica. Durante a
atividade, os alunos confeccionaram
cordbes de solda em pecas
produzidas individualmente,
utilizando diferentes processos, e
realizaram testes praticos com
instrumentos de medi¢cdo para
identificar e avaliar defeitos nas
soldas. A iniciativa contou com a
parceria do responsavel técnico e
palestrante Hugo, da empresa
Comply, proporcionando um
momento rico de troca de
conhecimentos e aprendizado pratico
para todos os participantes.
: — VISO!

Encerramento do Curso Basico em
Refrigeracdo Industrial, ministrado
pelo SENAI Celso Charuri, na Fazenda
Mandaguari, em Indianépolis (MG). O
curso proporcionou aos participantes
conhecimentos tedricos e praticos
fundamentais para a atuacdo na
area, fortalecendo a qualificacao
profissional e técnico na regiao.

pr ]

As equipes participaram de uma
palestra sobre o SAEP, explorando
suas diversas nuances e promovendo
um momento de muito aprendizado.
Durante o encontro, Julie Mello foi
destacada por Humberto e sua
equipe como referéncia de
competéncia e profissionalismo,
servindo de exemplo para todos.

As turmas de Logistica e Informatica
para Web realizaram uma Vvisita

técnica a ETA Capim Branco,
acompanhadas pelas instrutoras
Rita de Cassia e Josyane. A atividade
proporcionou aos alunos a
oportunidade de conhecer na pratica
0s processos e operagoes da estagao,
complementando o aprendizado
tedrico do curso. A visita contou com
o apoio da professora Ingrid
Pacheco, que contribuiu para a
organizacdo e realizacdo da
atividade.
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SENAI CELEBRA FORMATURA E REFORGA COMPROMISSO COM A COMUNIDADE

Novamente, o SENAI consolida
seu destaque em nossa regiao
ao participar de uma formatura
IEicapel - T histérica que qualificou mais
IFICAGAD o houtrossenniesos 9€  7.400  pessoas  em
' oe 100 cursos  Uberlandia, por meio de uma
D parceria entre a Prefeitura, o
SENAI e demais instituicdes de
ensino. Foi uma honra
representar as instituicdes
parceiras durante o discurso da
cerimonia, celebrando o
empenho e a dedicacao de cada
formando.
O evento evidencia a relevancia dos cursos profissionalizantes para os jovens
das comunidades de Uberlandia. Essas qualificac6es nao apenas proporcionam
conhecimentos técnicos, mas também ampliam oportunidades de inserc¢dao no
mercado de trabalho, promovem o desenvolvimento de competéncias praticas
e preparam os participantes para enfrentar os desafios profissionais com
seguranca e competéncia.
Momentos como este demonstram o impacto transformador da educacao
profissional na vida dos individuos e no desenvolvimento socioecondmico da
regido. A dedicacao e a motivacao dos formandos reforcam a importancia de
investir em qualificagcao, consolidando a formacao de profissionais capacitados
e contribuindo para o progresso sustentavel da comunidade.
Durante a cerimdnia, estiveram
presentes diversos instrutores, bem
como membros da equipe
administrativa e de supervisao do
SENAI, reforcando o compromisso da .
instituicilo com a qualificacdo |
profissional e o desenvolvimento das .‘
comunidades da regiao. A presenca

desses profissionais destacou a importancia da parceria entre ensino, gestao e
comunidade, demonstrando que a formacdo de qualidade é um esforco
coletivo, voltado para transformar vidas e fortalecer o futuro socioeconémico
da regiao.
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FIEMG SHOW 2025

A tradicdo de fim de ano do
Sistema FIEMG chegou a sua
quinta edicado com a
realizacao do Encontro com
o Presidente, no dia 18 de
dezembro, transmitido
diretamente do Teatro
SESIMINAS. O evento foi

MUSICA: POR NOSSOS FILHOS - ZE NETO EgmiSTIAND

SENAI CETAL marcado pelo FIEMG Show,

o ‘ I que reuniu talentos da insti-
tuicio em um momento de celebracdo, integracdo e emocdo. Durante o
encerramento, o presidente Flavio Roscoe destacou os expressivos resultados
alcancados pelo time que fortalece a industria mineira e preparou os presentes
para um novo ano repleto de desafios, ressaltando a importancia do trabalho
coletivo e o alto desempenho das equipes. O SENAI Uberldndia esteve bem
representado no evento por Lucas Estebam, do SENAI CETAL, além da presenca
do gerente e da supervisora do SENAI Dr. Celso Charuri, reforcando o
compromisso da instituicao com o Sistema FIEMG e com as ag¢des que valorizam
pessoas, talentos e resultados em prol da sociedade mineira.

QUER APARECER NA PROXIMA EDICAO DO NOSSO JORNAL?

Escaneie o QR code e envie fotos e textos sobre suas
visitas, parcerias, eventos, finalizagdo de cursos,
projetos, palestras ou qualquer acdo relacionada ao
SENAI. Compartilhe suas conquistas e faga parte dessa
historia!

Importante: Para enviar seu material, sera necessdario solicitar autorizagdo do
proprietario do Drive. Assim que o administrador visualizar seu pedido, ele fara as
autorizagdées necessdrias para que seu conteddo seja inserido no jornal.

PAGINA 07
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PROJETOS

NATAL SOLIDARIO

A Acao Natal Solidario
2025, realizada em
parceria entre o SENAI e
o Hospltal de Cllnlcas da
- éxito e grande
relevancia social. Ao
*. | todo, foram arrecadados
—— 125 brinquedos, sendo
4 42 entregues no dia
1 17/12/2025 as criangas
 internadas no Pronto
- WSocorro Enfermaria e
*8 UTl Pediatrica, e 83
3 destinados a
= distribuicdo diaria até
? _ 1 S = %8 19/12/2025, sob a res-

ponsabllldade de Elismar e Leticia, da EBSERH. A iniciativa contou com o
envolvimento da equipe do SENAI, do Hospital de Clinicas da UFU, das turmas
de PCP 1 e 2, das turmas de Logistica e de todos que contribuiram para o
sucesso da acao. Além do impacto social, o projeto proporcionou o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento e controle de
processos, monitoramento de indicadores, controle de estoques, trabalho em
equipe, lideranca e responsabilidade social. Mais do que numeros, a agao
promoveu aprendizado, empatia e um impacto positivo junto a comunidade.

SENAI Uberlandia Avanca na Régua de Maturidade 2025
IREGUA DE MATURIDADE 2025
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DADOS IMPORTANTES DE 2025

CURSOS E DESTAQUES DE 2025

Matriculas por Modalidade em 2025
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m Aperfeigoamento/Especialiacio Profissions

m Habilitagio Técnica de Nivel Médio

m Aprendizagem industrial bisica

iniciag3s Profissignal

m Qualificacio Profissional
Os dados de matriculas por
modalidade em 2025 revelam um
cenario marcado pela forte procura
por cursos de Aperfeicoamento e
Especializagao Profissional, com 3.487
alunos, seguidos pela Habilitacao
Técnica de Nivel Médio, que soma
2.186 matriculas. As demais
modalidades apresentam  menor
volume: Aprendizagem Industrial
Basica (920), Iniciacdo Profissional
(510) e Qualificacao Profissional (85).
Os dados indicam a predominancia de
cursos voltados ao aperfeicoamento e
a formacao técnica.

Carga Horaria Realizada em 2025

200,000 725.896
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B Habilitagdo Técnica de Nivel Médio
m Aprendizagem industrial bdsica

Iniciacdo Profisdonal

m Qualificacio Profissional

Em 2025, a carga horaria concentrou-
se principalmente na Habilitacao
Técnica de Nivel Médio, com 725.896
horas, seguida pela Aprendizagem
Industrial Basica (296.570 horas). As
demais modalidades apresentaram
menor participacao:
Aperfeicoamento e Especializacao
Profissional (97.137 horas), Iniciacao
Profissional (8.052) e Qualificagao
Profissional (5.980). Os dados
evidenciam a predominancia dos
cursos técnicos e de aprendizagem
basica na carga horaria total
realizada ao longo do ano.

RANKING DAS UNIDADES DA 32 REGIAO DE MINAS GERAIS
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W 13615 - SENAI VAZANTE CFP MARCELO LANHEZ
B 13310 - SENAI POUSO FP ORLANDO CHIARIN|
W 12650 - SENAI ARAGLIAR] CFP MARIC
12660 - SENAI ARAXA CFP PROFESSOR DIALMA
W 13110 - SENAI ITAJUBA CFP AURELIANG C
W 13523 - SENAI UBERLANDIA CFP DR. CELSO CHARU
m 13500 - SEN/ RABA CFP FIDELS RES
13290 - SENAI POCOS DE CALDAS CFP JOA0 MOREIRA
W T3040 - SENAI EXTREMA CFP JANEZ HLEBANIA
W 13130 - SENAI ITUIUTABA CFP BEBE MARTINS
W 13371 - SENAI SANTA RITA DO SAPUCAI COTSVE
W 13365 - SENAI SAD SEBAST PARAISO CFP MONS
13620 - SENAI VARGIMHA CFP ALOYSIO RIBE RO
13250 - SENAI PATOS DE MINAS CFP ANAYIO BRAZ
B 13240 - SENAI PARACATU CFP EPITACIO CARDOSO
B13510 - SENAI UBERLANDIA CETAL FABIO DE ARALIO

o ranking das unidades da 3? Regidao de Minas Gerais aponta o SENAI Uberldndia como
protagonista dentre as unidades de grande porte, ficando em 6? coloca¢do dentre as 16

unidades.
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DADOS IMPORTANTES DE 2025

Em 2025, a unidade apresentou
resultados sélidos em sustentabilidade
e desenvolvimento. O STl alcangou 120%
da meta, evidenciando a eficacia das
acoes implementadas. Foram realizadas
4.358 horas de treinamentos,
i reforcando o investimento na
ANUSTADA | e capacitacao dos empregados. A
sustentabilidade com a contribuicao
compulséria atingiu 122,80%, enquanto
a sustentabilidade sem a contribuicao
compulséria alcancou 99,22%,
praticamente fechamos o ano com
100% de sustentabilidade.

B0 - 1205

122 80%

4.358 Horas de Treinamento da Equipe

CIos * .
® * ANIVERSARIANTES DE JANEIRO 2026 % .

WAGNER MIGUEL 07/01 ALCIONE DOS REIS 09/01 ANDERSON RIBEIRO 22/01

JOSYANE LOPES 28/01

PARABENS PORTADORES DE FUTURO! QUE ESTE NOVO CICLO SEJA REPLETO DE SAUDE,
ALEGRIA, CONQUISTAS E MOMENTOS ESPECIAIS. AGRADECEMOS POR TODO 0 SEU EMPENHO
E DEDICACAO A NOSSA EQUIPE!




EDICAO 4| 28 DE DEZ 2025 PAGINA 11

FESTA DE CONFRATERNIZAGAO 2025
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