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O Sindmetal realizou, na noite j° | é destaque na unido de ‘
do dia 15, na FIEMG Regional Vale : oria do Sindmetal@m 2026 p

do Paranaiba, a primeira reuniao
de sua diretoria em 2026,
reunindo liderancas sindicais e

representantes de instituicdes 04:26
estratégicas para o 2008
desenvolvimento do setor =
industrial. Participaram do

encontro os diretores Joel Morais,
Carlos Magno, Joao Pelegrini,
Thiago Lemos, Raniele Fernandes
Rosa e o presidente Arquimedes
Rosa, além da executiva sindical

Wyara Rezende e convidados da SENAI MODERNIZA
FIEMG e do SENAL. AMBIENTES
EDUCACIONAIS

O SENAI recebeu oito telas interativas
de 86 polegadas, fortalecendo a
modernizacdo dos ambientes de ensino
e os processos de aprendizagem. A nova
tecnologia torna as aulas mais
dinamicas, interativas e alinhadas as
inovagdes do setor industrial, reforcando
o compromisso da instituicio com a
formacao de profissionais qualificados
para o mercado de trabalho.
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ENSAIO ESTRUTURAL E PALESTRAS

A turma de Mecanica Industrial, sob
orientacdo do instrutor Lorival,
realizou um ensaio estrutural de
uma ponte trelicada confeccionada
com fios de macarrdo, com o
objetivo de aplicar, na pratica, os
conhecimentos técnicos
desenvolvidos em sala de aula. A
atividade contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias
como analise estrutural, trabalho
em equipe e execucao de projetos,
além de resultar na arrecadacao de
aproximadamente 200 kg de
alimentos destinados a doacdo. A
turma agradece a banca avaliadora,
aos chefes e a coordenacao pelo
apoio, reforcando o compromisso
da instituicido com a formacao
técnica e a responsabilidade social.

As turmas de Aprendizagem
participaram de uma palestra
com o tema “Janeiro Branco e a
importancia da saude mental no
ambiente pessoal e
organizacional”. A  atividade
contou com a participacao do
psicélogo clinico Adalmir Palacio
Vieira, coordenador e professor
do curso de Psicologia da
Faculdade Anhanguera.

O encontro teve como objetivo
promover a reflexdo e a
conscientizacao sobre a
relevancia da saude mental,
abordando aspectos relacionados
ao bem-estar emocional e as
relacbes no contexto pessoal e
organizacional. A palestra
proporcionou um espaco
qualificado para a troca de
conhecimentos, contribuindo
para a formacdao humana e
profissional dos participantes.
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ESTUDO DE CASO

Teve inicio o desenvolvimento de
dois Estudos de Caso na disciplina
de Banco de Dados do curso
Informatica para Internet, turma
HT-IPI-03-T-25, como parte das
atividades avaliativas da disciplina.

e

Os estudos tém como foco a
modelagem de banco de dados
aplicada a uma Clinica de Psicologia
e a Psicologia Escolar, permitindo
aos alunos a aplicacao pratica dos
conceitos teéricos abordados em
sala de aula. As atividades sao
desenvolvidas sob a orientacdo da
instrutora Rita de Cassia.

A turma contou com a valiosa
contribuicao da psicéloga Maria
Carolina, que participou de uma
entrevista e compartilhou seus
conhecimentos e experiéncias
profissionais,  enriquecendo o
processo de levantamento de
requisitos e aproximando os alunos
de situagdes reais da area.

Teve inicio o estudo de caso sobre
uma Biblioteca, desenvolvido na
disciplina Banco de Dados do curso
Informatica para Internet, com a
turma HT-IPI-03-T-25, sob orientacao
da instrutora Rita de Cassia.

A atividade tem como objetivo
aplicar, na pratica, os conceitos
abordados em sala de aula,
permitindo aos alunos vivenciarem
as etapas de levantamento de
requisitos e modelagem de dados.
Como parte do estudo, os alunos
realizaram uma entrevista com
Helen, visando compreender os
processos, necessidades e fluxos de
informacgao do ambiente estudado.
O estudo de caso contribuira para o
desenvolvimento de solu¢ées mais
eficientes e alinhadas as demandas
reais, fortalecendo o aprendizado
técnico e a formacgao profissional
dos estudantes.
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VISITAS
Pro qram Alunos e instrutores do SENAI
eSC()Id participaram de uma visita técnica a
Estacdo de Tratamento de Agua (ETA)
d Capim Branco, do Departamento Municipal
Cldﬂdﬂ S de Agua e Esgoto (DMAE), com o objetivo
\ de ampliar o conhecimento pratico sobre
os processos de monitoramento,
tratamento e distribuicdo de agua em
Uberlandia.
Os participantes foram recepcionados
pelos monitores do DMAE, que realizaram
uma breve apresentag¢do institucional
sobre o 6rgao e os servicos prestados a
populacdo. Em seguida, alunos e
instrutores conheceram os setores de
tratamento de agua e a sala de monitora-
mento do Sistema Capim Branco, que utiliza tecnologia de automacao
avancada para o controle, em tempo real, do tratamento e da distribuicdo de
agua. Integrado a Central de Controle de Processos (CCP) por meio de
telemetria, o sistema permite o monitoramento de bombas, niveis de
reservatorios e da qualidade da agua, demonstrando na pratica a aplicacdo de
tecnologias utilizadas no setor. Durante a visita, os monitores explicaram o
funcionamento dos equipamentos, as técnicas e os produtos empregados no
processo, além de reforcarem a importancia do uso consciente da agua.
Para promover maior interacdo e fixacdo dos conteudos apresentados, foi
realizada uma dindmica em formato de quiz com os alunos e instrutores,
abordando os temas discutidos durante a visita técnica, com a entrega de
brindes aos participantes que responderam corretamente.
Ao final da atividade, todos os participantes receberam uma revista
institucional do DMAE, que apresenta o percurso da agua desde a captacao até
a distribuicdao no municipio.
A visita técnica ao DMAE - ETA Capim
Branco proporcionou uma experiéncia
enriquecedora para alunos e
instrutores do SENAI, fortalecendo a
integracao entre teoria e pratica, além
de contribuir para a formacgdo de
profissionais mais conscientes quanto
as questdes socioambientais e as
demandas do setor industrial.

”41'{00 A cutﬁh“
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PARCERIAS
Representantes do
Sindicato das
Industrias da
Alimentacao de

Uberlandia (SIAU), da
FIEMG Regional Vale do
Paranaiba e do SENAI
“Dr. Celso Charuri”
participaram de uma
reuniao estratégica
voltada ao
planejamento das
acoes do sindicato
para o ano de 2026.
Durante o encontro, o
tema central foi o for-
talecimento da parceria entre o SENAI e o SIAU, com foco na organizacao e
oferta de cursos técnicos especificos para atender as demandas da industria do
setor alimenticio. Entre as sugestdes iniciais apresentadas para 2026,
destacaram-se os cursos de Operador de Empilhadeiras e formacdo técnica
voltada para laboratérios de laticinios.

A executiva sindical do SIAU, Rizen Andrade, destacou que, em 2026, o sindicato
seguira empenhado em atender as necessidades especificas das industrias da
alimentacao, atuando como elo entre as entidades representativas e
potenciais parceiros estratégicos, como o préprio SENAI.

Também estiveram presentes na reuniao o presidente da FIEMG Regional Vale
do Paranaiba, José Alves; o supervisor técnico do SENAI, Marcos José; a
supervisora da entidade, Inara Santos; o gerente do SENAI, Rogério Franco; e o
analista de relagées empresariais da FIEMG Regional Vale do Paranaiba, Mario
Sérgio Pires.

A iniciativa reforca o compromisso das instituicdes envolvidas com o
desenvolvimento da industria regional, por meio da qualificacao profissional
alinhada as necessidades do setor produtivo.

QUER APARECER NA PROXIMA EDIC}AO DO NOSSO JORNAL?

. Escaneie o QR code e envie fotos e textos sobre suas visitas,
parcerias, eventos, finalizagéo de cursos, projetos, palestras
ou qualquer agdo relacionada ao SENAI. Compartilhe suas
conquistas e faga parte dessa histéria!

Importante Para enviar seu material, serd necessdrio solicitar autorizagéo do
proprietario do Drive. Assim que o administrador visualizar seu pedido, ele fara as
autorizagdes necessdrias para que seu conteddo seja inserido no jornal.
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TELAS INTERATIVAS

No inicio do ano, o SENAI recebeu oito telas
interativas de 86 polegadas, representando
um importante avan¢o para a modernizagao
dos ambientes educacionais da instituicado.
Esses novos equipamentos tecnolégicos
chegam para fortalecer ainda mais os
processos de ensino e aprendizagem,
tornando as aulas mais dinamicas, interativas
e alinhadas as inova¢des do mundo industrial.
As telas interativas possibilitam maior
integracdo entre professores e alunos,
permitindo o uso de recursos multimidia,
apresentacdes interativas, simulacdes e
atividades praticas em tempo real. Com isso,
os ambientes de estudo tornam-se mais
colaborativos, estimulando a participacao
ativa dos estudantes e facilitando a
compreensao dos conteudos abordados.

A iniciativa reforca o compromisso do SENAI
com a qualidade da educacdo e com a
formacdo de profissionais cada vez mais
preparados para os desafios do mercado de
trabalho, utilizando tecnologias modernas
como aliadas no processo educacional.

04:26
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PROGRAMA BRASIL MAIS PRODUTIVO - VAGAS ABERTAS

il L] ]
b BRASIL MAIS
PRODUTIVO

CONSULTORIA PERSONALIZADA
PARA O SEU NEGOCIO.

BRASIL MAIS PRODUTIVO

Estao abertas as vagas para o Programa Brasil Mais
Produtivo, iniciativa do Governo Federal que visa
aumentar a produtividade e a competitividade de
micro, pequenas e médias empresas.

Em Uberlandia e regido, mais de 70 empresas ja
foram atendidas, com ganhos reais em produtividade
e eficiéncia. Para micro e pequenas empresas, o
programa é 100% gratuito, com subsidio do SEBRAE e
execucao do SENAI, oferecendo consultorias
especializadas no chao de fabrica.

As vagas sao limitadas. Interessados devem procurar
o SENAI Uberlandia pelo telefone (34) 3293-3200 ou
realizar a inscricao via QR Code.




EDICAO 5| 28 DE JAN 2026 PAGINA 07

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 2026

O SENAI iniciou, em janeiro de
2026, trés novas turmas do
programa de Aprendizagem
Industrial voltadas para a area
de Planejamento e Controle da
Producao (PCP). A iniciativa
reforca o compromisso da
| instituicdo com a formacao de
jovens profissionais
qualificados e alinhados as de-
mandas do setor industrial. Os cursos de Aprendizagem Industrial em PCP tém
como objetivo capacitar os alunos para atuar no acompanhamento,
planejamento e controle dos processos produtivos, contribuindo para a
melhoria da eficiéncia, organizacdo e desempenho das industrias. Ao longo da
formacdo, os aprendizes desenvolvem competéncias técnicas e
comportamentais essenciais para o ambiente industrial, aliando teoria e
pratica.

A abertura das trés turmas amplia as oportunidades de qualificacao
profissional e fortalece a parceria entre o SENAI e as empresas, que contam
com mao de obra em formacao preparada para enfrentar os desafios da
producdo industrial moderna. Além disso, o programa de aprendizagem
contribui para a insercao de jovens no mercado de trabalho, promovendo
desenvolvimento profissional e social.
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PARABENS PORTADORES DE FUTURO!' QUE ESTE NOVO CICLO SEJA REPLETO DE SAUDE,
ALEGRIA, CONQUISTAS E MOMENTOS ESPECIAIS. AGRADECEMOS POR TODO 0 SEU EMPENHO
E DEDICACAO A NOSSA EQUIPE!
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Cuidar da mente é fundamental. Inicio de um novo ciclo com satide mental e bem-estar

#PRA LER
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LIVRO:
“O Poder do Habito” de
Charles Duhigg.

ARTIGO:

‘““Relacao entre estressores,
estresse e ansiedade.”-

(Scielo)
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#PRA ASSISTIR

FILME:
“Divertidamente”’
(Animacao, 2015)

DOCUMENTARIO:
“0 Cérebro de
Einstein” - Na Netflix

#PRA OUVIR

Py

PLAYLIST SPORTIFY:
‘“#ZenDays”

PODCAST:
“Mente  em foco |
Podcast on Spotify”

COMECE O ANO PRIORIZANDO VOCE!

(34) 3293-321

DR. CELSO CHARURI

CONEXAO-CHARURI

@SENAIUBERLANDIA


https://open.spotify.com/show/1igP2DgIFbWlg72aLp9rJD
https://open.spotify.com/show/1igP2DgIFbWlg72aLp9rJD

