
CONEXÃO CHARURI

PARCERIAS
       O Sindmetal realizou, na noite
do dia 15, na FIEMG Regional Vale
do Paranaíba, a primeira reunião
de sua diretoria em 2026,
reunindo lideranças sindicais e
representantes de instituições
estratégicas para o
desenvolvimento do setor
industrial. Participaram do
encontro os diretores Joel Morais,
Carlos Magno, João Pelegrini,
Thiago Lemos, Raniele Fernandes
Rosa e o presidente Arquimedes
Rosa, além da executiva sindical
Wyara Rezende e convidados da
FIEMG e do SENAI.

      O SENAI recebeu oito telas interativas
de 86 polegadas, fortalecendo a
modernização dos ambientes de ensino
e os processos de aprendizagem. A nova
tecnologia torna as aulas mais
dinâmicas, interativas e alinhadas às
inovações do setor industrial, reforçando
o compromisso da instituição com a
formação de profissionais qualificados
para o mercado de trabalho.

     Durante a reunião, o SENAI
teve papel central nas discussões,
por meio da apresentação dos
cursos técnicos gratuitos
ofertados em parceria com a
Prefeitura Municipal de
Uberlândia, contemplando
diversos segmentos industriais.
As informações foram
apresentadas por Rogério Franco,
gerente do SENAI Dr. Celso
Charuri, e por César Campos,
consultor de relacionamento com
o mercado da FIEMG.

SENAI é destaque na 1ª reunião de
diretoria do Sindmetal em 2026

SENAI MODERNIZA
AMBIENTES

EDUCACIONAIS
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PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

A turma de Mecânica Industrial, sob
orientação do instrutor Lorival,
realizou um ensaio estrutural de
uma ponte treliçada confeccionada
com fios de macarrão, com o
objetivo de aplicar, na prática, os
conhecimentos técnicos
desenvolvidos em sala de aula. A
atividade contribuiu para o
desenvolvimento de competências
como análise estrutural, trabalho
em equipe e execução de projetos,
além de resultar na arrecadação de
aproximadamente 200 kg de
alimentos destinados à doação. A
turma agradece à banca avaliadora,
aos chefes e à coordenação pelo
apoio, reforçando o compromisso
da instituição com a formação
técnica e a responsabilidade social.

ENSAIO ESTRUTURAL E PALESTRAS

As turmas de Aprendizagem
participaram de uma palestra
com o tema “Janeiro Branco e a
importância da saúde mental no
ambiente pessoal e
organizacional”. A atividade
contou com a participação do
psicólogo clínico Adalmir Palácio
Vieira, coordenador e professor
do curso de Psicologia da
Faculdade Anhanguera.
O encontro teve como objetivo
promover a reflexão e a
conscientização sobre a
relevância da saúde mental,
abordando aspectos relacionados
ao bem-estar emocional e às
relações no contexto pessoal e
organizacional. A palestra
proporcionou um espaço
qualificado para a troca de
conhecimentos, contribuindo
para a formação humana e
profissional dos participantes.
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ESTUDO DE CASO
PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

Teve início o desenvolvimento de
dois Estudos de Caso na disciplina
de Banco de Dados do curso
Informática para Internet, turma
HT-IPI-03-T-25, como parte das
atividades avaliativas da disciplina.

Os estudos têm como foco a
modelagem de banco de dados
aplicada a uma Clínica de Psicologia
e à Psicologia Escolar, permitindo
aos alunos a aplicação prática dos
conceitos teóricos abordados em
sala de aula. As atividades são
desenvolvidas sob a orientação da
instrutora Rita de Cassia.
A turma contou com a valiosa
contribuição da psicóloga Maria
Carolina, que participou de uma
entrevista e compartilhou seus
conhecimentos e experiências
profissionais, enriquecendo o
processo de levantamento de
requisitos e aproximando os alunos
de situações reais da área.

Teve início o estudo de caso sobre
uma Biblioteca, desenvolvido na
disciplina Banco de Dados do curso
Informática para Internet, com a
turma HT-IPI-03-T-25, sob orientação
da instrutora Rita de Cássia.
A atividade tem como objetivo
aplicar, na prática, os conceitos
abordados em sala de aula,
permitindo aos alunos vivenciarem
as etapas de levantamento de
requisitos e modelagem de dados.
Como parte do estudo, os alunos
realizaram uma entrevista com
Helen, visando compreender os
processos, necessidades e fluxos de
informação do ambiente estudado.
O estudo de caso contribuirá para o
desenvolvimento de soluções mais
eficientes e alinhadas às demandas
reais, fortalecendo o aprendizado
técnico e a formação profissional
dos estudantes.
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VISITAS 
PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

Alunos e instrutores do SENAI
participaram de uma visita técnica à
Estação de Tratamento de Água (ETA)
Capim Branco, do Departamento Municipal
de Água e Esgoto (DMAE), com o objetivo
de ampliar o conhecimento prático sobre
os processos de monitoramento,
tratamento e distribuição de água em
Uberlândia.
Os participantes foram recepcionados
pelos monitores do DMAE, que realizaram
uma breve apresentação institucional
sobre o órgão e os serviços prestados à
população. Em seguida, alunos e
instrutores conheceram os setores de
tratamento de água e a sala de monitora- 

mento do Sistema Capim Branco, que utiliza tecnologia de automação
avançada para o controle, em tempo real, do tratamento e da distribuição de
água. Integrado à Central de Controle de Processos (CCP) por meio de
telemetria, o sistema permite o monitoramento de bombas, níveis de
reservatórios e da qualidade da água, demonstrando na prática a aplicação de
tecnologias utilizadas no setor. Durante a visita, os monitores explicaram o
funcionamento dos equipamentos, as técnicas e os produtos empregados no
processo, além de reforçarem a importância do uso consciente da água.
Para promover maior interação e fixação dos conteúdos apresentados, foi
realizada uma dinâmica em formato de quiz com os alunos e instrutores,
abordando os temas discutidos durante a visita técnica, com a entrega de
brindes aos participantes que responderam corretamente.
Ao final da atividade, todos os participantes receberam uma revista
institucional do DMAE, que apresenta o percurso da água desde a captação até
a distribuição no município.
A visita técnica ao DMAE – ETA Capim
Branco proporcionou uma experiência
enriquecedora para alunos e
instrutores do SENAI, fortalecendo a
integração entre teoria e prática, além
de contribuir para a formação de
profissionais mais conscientes quanto
às questões socioambientais e às
demandas do setor industrial.
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PARCERIAS

PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

QUER APARECER NA PRÓXIMA EDIÇÃO DO NOSSO JORNAL?
Escaneie o QR code e envie fotos e textos sobre suas visitas,
parcerias, eventos, finalização de cursos, projetos, palestras
ou qualquer ação relacionada ao SENAI. Compartilhe suas
conquistas e faça parte  dessa história!

Importante: Para enviar seu material, será necessário solicitar autorização do
proprietário do Drive. Assim que o administrador visualizar seu pedido, ele fará as
autorizações necessárias para que seu conteúdo seja inserido no jornal.

Representantes do
Sindicato das
Indústrias da
Alimentação de
Uberlândia (SIAU), da
FIEMG Regional Vale do
Paranaíba e do SENAI
“Dr. Celso Charuri”
participaram de uma
reunião estratégica
voltada ao
planejamento das
ações do sindicato
para o ano de 2026.
Durante o encontro, o
tema central foi o for-

talecimento da parceria entre o SENAI e o SIAU, com foco na organização e
oferta de cursos técnicos específicos para atender às demandas da indústria do
setor alimentício. Entre as sugestões iniciais apresentadas para 2026,
destacaram-se os cursos de Operador de Empilhadeiras e formação técnica
voltada para laboratórios de laticínios.
A executiva sindical do SIAU, Rizen Andrade, destacou que, em 2026, o sindicato
seguirá empenhado em atender às necessidades específicas das indústrias da
alimentação, atuando como elo entre as entidades representativas e
potenciais parceiros estratégicos, como o próprio SENAI.
Também estiveram presentes na reunião o presidente da FIEMG Regional Vale
do Paranaíba, José Alves; o supervisor técnico do SENAI, Marcos José; a
supervisora da entidade, Inara Santos; o gerente do SENAI, Rogério Franco; e o
analista de relações empresariais da FIEMG Regional Vale do Paranaíba, Mário
Sérgio Pires.
A iniciativa reforça o compromisso das instituições envolvidas com o
desenvolvimento da indústria regional, por meio da qualificação profissional
alinhada às necessidades do setor produtivo.
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TELAS INTERATIVAS

NOVIDADES

No início do ano, o SENAI recebeu oito telas
interativas de 86 polegadas, representando
um importante avanço para a modernização
dos ambientes educacionais da instituição.
Esses novos equipamentos tecnológicos
chegam para fortalecer ainda mais os
processos de ensino e aprendizagem,
tornando as aulas mais dinâmicas, interativas
e alinhadas às inovações do mundo industrial.
As telas interativas possibilitam maior
integração entre professores e alunos,
permitindo o uso de recursos multimídia,
apresentações interativas, simulações e
atividades práticas em tempo real. Com isso,
os ambientes de estudo tornam-se mais
colaborativos, estimulando a participação
ativa dos estudantes e facilitando a
compreensão dos conteúdos abordados.
A iniciativa reforça o compromisso do SENAI
com a qualidade da educação e com a
formação de profissionais cada vez mais
preparados para os desafios do mercado de
trabalho, utilizando tecnologias modernas
como aliadas no processo educacional.

PROGRAMA BRASIL MAIS PRODUTIVO – VAGAS ABERTAS

Estão abertas as vagas para o Programa Brasil Mais
Produtivo, iniciativa do Governo Federal que visa
aumentar a produtividade e a competitividade de
micro, pequenas e médias empresas.
Em Uberlândia e região, mais de 70 empresas já
foram atendidas, com ganhos reais em produtividade
e eficiência. Para micro e pequenas empresas, o
programa é 100% gratuito, com subsídio do SEBRAE e
execução do SENAI, oferecendo consultorias
especializadas no chão de fábrica.
As vagas são limitadas. Interessados devem procurar
o SENAI Uberlândia pelo telefone (34) 3293-3200 ou
realizar a inscrição via QR Code.
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 APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 2026

ANIVERSariantes  DE janeiro 2026

JULIE SISTEROLLI 12/02 laiane cristina 13/02cássio gonçalves 12/02

Parabéns PORTADORES DE FUTURO! Que este novo ciclo seja repleto de saúde,
alegria, conquistas e momentos especiais. Agradecemos por todo o seu empenho
e dedicação à nossa equipe! 

O SENAI iníciou, em janeiro de
2026, três novas turmas do
programa de Aprendizagem
Industrial voltadas para a área
de Planejamento e Controle da
Produção (PCP). A iniciativa
reforça o compromisso da
instituição com a formação de
jovens profissionais
qualificados e alinhados às de-

mandas do setor industrial. Os cursos de Aprendizagem Industrial em PCP têm
como objetivo capacitar os alunos para atuar no acompanhamento,
planejamento e controle dos processos produtivos, contribuindo para a
melhoria da eficiência, organização e desempenho das indústrias. Ao longo da
formação, os aprendizes desenvolvem competências técnicas e
comportamentais essenciais para o ambiente industrial, aliando teoria e
prática.
A abertura das três turmas amplia as oportunidades de qualificação
profissional e fortalece a parceria entre o SENAI e as empresas, que contam
com mão de obra em formação preparada para enfrentar os desafios da
produção industrial moderna. Além disso, o programa de aprendizagem
contribui para a inserção de jovens no mercado de trabalho, promovendo
desenvolvimento profissional e social.



INCLUSIVE

LIVRO: 
“O Poder do Hábito” de
Charles Duhigg.

PLAYLIST SPORTIFY:
“#ZenDays”

FILME:
“Divertidamente”
(Animação, 2015)

CONEXÃO-CHARURI
RECOMENDA

COMECE O ANO PRIORIZANDO VOCÊ!

DR. CELSO CHARURI (34) 3293-3211 @SENAIUBERLANDIA

JANEIRO BRANCO
Cuidar da mente é fundamental. Início de um novo ciclo com saúde mental e bem-estar

#PRA LER #PRA ASSISTIR #PRA OUVIR

#Saúde Mental

DOCUMENTÁRIO: 
“O Cérebro de
Einstein” - Na Netflix

PODCAST: 
“Mente em foco |
Podcast on Spotify”

ARTIGO:
“Relação entre estressores, 
estresse e ansiedade.”-
(Scielo)

https://open.spotify.com/show/1igP2DgIFbWlg72aLp9rJD
https://open.spotify.com/show/1igP2DgIFbWlg72aLp9rJD

