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CUIDE-SE RUN
    A energia tomou conta
do Parque do Sabiá no
dia 08 de março com a
realização da animada
corrida Cuide-se Run,
um evento que reuniu
participantes em um
clima de entusiasmo,
saúde e bem-estar. A
iniciativa contou com a
presença e participação
ativa das equipes do
SENAI, SESI e SST, que
demonstraram espírito
de união, disposição e
compromisso com a
qualidade de vida.

     Ao longo do percurso, os
corredores puderam
vivenciar momentos de
superação, incentivo e
integração, reforçando a
importância da prática de
atividades físicas no dia a
dia. Exercitar-se
regularmente contribui
não apenas para a saúde
do corpo, mas também
para o equilíbrio mental,
ajudando na redução do
estresse, no aumento da
disposição e na melhoria
da qualidade de vida.

    O evento também ofereceu uma excelente estrutura de
apoio aos participantes. Durante a corrida, foram
disponibilizados pontos de apoio para hidratação e descanso,
garantindo mais segurança e conforto aos atletas. Ao final do
percurso, todos foram recebidos com medalhas de
participação, simbolizando o esforço e a conquista de cada
um, além da distribuição de frutas frescas e água,
incentivando hábitos saudáveis.
    A Cuide-se Run foi mais do que uma corrida — foi um
momento de celebração da saúde, da coletividade e do
cuidado com o bem-estar. Uma experiência que certamente
ficará marcada na memória de todos que participaram.

Sisconec.TA 2026
O Sisconec.TA 2026, realizado nos dias 20 e 21 de março na Arena
Sabiazinho, em Uberlândia (MG), reuniu representantes da
comunidade científica, empresas, instituições e o público em
geral com o objetivo de apresentar tecnologias assistivas
inovadoras voltadas à inclusão social.
A programação contou com abertura oficial, apresentações
culturais, demonstrações de paradesporto, painéis de discussão
e oficinas interativas. Um dos destaques foi a mostra de
produtos assistivos, permitindo ao público conhecer e
experimentar soluções tecnológicas desenvolvidas por diversas
instituições. O evento também promoveu debates sobre  políti-

-cas públicas, inovação e empreendedorismo, além de
incentivar a integração entre pesquisadores,
empresas e governo. De forma geral, o Sisconec.TA
2026 destacou-se como um importante espaço para
promover inclusão, inovação e desenvolvimento
tecnológico no Brasil.
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     No dia 30 de março, a unidade
recebeu ex-alunos da primeira
turma do curso Técnico em Meio
Ambiente (2023), do programa
Trilhas do Futuro I, em um momento
marcado por inspiração e troca de
experiências. Os convidados
compartilharam suas trajetórias,
áreas de atuação e dicas
importantes para os atuais
estudantes.
     O destaque foi a roda de conversa
sobre o futuro na área ambiental,
com a participação de profissionais
que hoje atuam e seguem na
formação acadêmica, reforçando as
oportunidades do setor.
A iniciativa fortaleceu o vínculo entre
ex-alunos e instituição, incentivando
os estudantes a seguirem firmes em
sua jornada profissional.

RODA DE CONVERSA:
PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS E

ACADÊMICAS NA ÁREA AMBIENTAL

   Nos dias 30 e 31 de março, as
turmas do curso Técnico em Controle
Ambiental deram início à sua
jornada no programa Trilhas do
Futuro VI com uma ação especial de
integração e aprendizado prático.
Como atividade de boas-vindas, os
alunos participaram do plantio de
mudas de jasmim e acerola nas
dependências da unidade escolar.
   A iniciativa teve como objetivo
promover a interação entre os
estudantes desde o início do curso,
além de proporcionar o contato
direto com técnicas de plantio e
práticas ambientais. 

O FUTURO DO CONTROLE AMBIENTAL
COMEÇA AQUI!

PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS



  A turma MMI realizou uma
apresentação sobre montagem e
manutenção de redutores como
etapa preparatória para o pré-
TCC, demonstrando conhecimento
técnico, organização e aplicação
prática dos conteúdos estudados.
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Apresentação Técnica em
Redutores – Pré-TCC

DEPOIMENTO
Participar deste treinamento foi uma experiência extremamente
enriquecedora e gratificante, especialmente por a unidade de Uberlândia
estar entre as poucas do país consideradas mais completas em motores da
MWM, o que proporcionou uma infraestrutura diferenciada e um ambiente
ideal para o desenvolvimento das atividades. A capacitação teve foco
predominantemente prático, com ênfase nas etapas de desmontagem,
análise técnica, inspeção de componentes, montagem e ajustes dos motores
mais atuais do fabricante, direcionados principalmente às linhas rodoviária e
agrícola, segmentos de grande relevância para o transporte e o agronegócio
nacional. Essa abordagem permitiu uma imersão técnica aprofundada,
possibilitando compreender não apenas os procedimentos operacionais, mas
também os princípios de funcionamento, as tecnologias embarcadas, os
sistemas de injeção, o controle eletrônico e as especificidades de
manutenção desses motores. Além da atualização técnica, o treinamento
favoreceu a troca de experiências entre os participantes, fortalecendo o
aprendizado colaborativo, a padronização de boas práticas e o alinhamento
às demandas reais do mercado.

SABRINA  (INSTRUTORA DE
FORMAÇÃO PROFISSIONAL)

PARTICIPA DE TREINAMENTO COM
CERTIFICAÇÃO NA EMPRESA MWM

PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

  A videoconferência organizada por
Matheus, via Teams, com a Sra. Juliene,
Coordenadora de Manutenção da BAT e
responsável pela demanda atendida pelos
alunos, proporcionou um momento
enriquecedor de aprendizado. A troca de
informações contribuiu
significativamente para a compreensão
dos processos da empresa e do projeto em
desenvolvimento. A turma HT-IPI-03-T-25
registra agradecimento pela
disponibilidade e colaboração de todos os
envolvidos.

Integração com a Empresa – Alinhamento
da Demanda

Treinamentos e Qualificações



     Os alunos da turma PJD-02-04, no contexto da disciplina de Testes de
Jogos Digitais, desenvolveram atividades práticas voltadas à avaliação de
seus projetos no SAGA SENAI. Como parte desse processo, realizaram testes
de aceitação, etapa fundamental para a coleta de feedbacks dos usuários,
permitindo a identificação de melhorias, ajustes de usabilidade e aperfeiço-
amento das mecânicas dos jogos
desenvolvidos.Complementando a
atividade, os estudantes também
apresentaram seus projetos à turma de
Informática para Internet, ampliando a
troca de conhecimentos e recebendo
diferentes percepções sobre seus
trabalhos. 
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PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

     A turma AI-API-01M26 aplicou, na
prática, os jogos desenvolvidos por
eles durante a UC de AARH, utilizando
metodologias ativas como
Gamificação e Aprendizagem
Baseada em Projetos. A atividade
promoveu alto engajamento,
integração e aprendizado de forma
dinâmica e divertida, ao abordar
conteúdos da própria unidade
curricular. Destaca-se o apoio
fundamental da equipe pedagógica
e da secretaria em todo o processo.

APRENDIZAGEM ATIVA COM JOGOS
EDUCATIVOS

     Na manhã de 09/03/2026, a turma
HT-IPI-01-M-25 recebeu a visita da
instrutora Ingrid para
esclarecimento de dúvidas
relacionadas ao Projeto Guardiãs
das Águas, desenvolvido no
contexto do Saga Senai. O encontro
foi bastante produtivo, contribuindo
para o levantamento de requisitos e
o avanço na construção dos
protótipos de sites pelas equipes. 

APOIO TÉCNICO AO PROJETO
GUARDIÃS DAS ÁGUAS

TESTES, APRESENTAÇÕES E INTEGRAÇÃO ENTRE TURMAS



     Os alunos do curso de MMI –
Manutenção em Máquinas
Industriais realizaram
atividades práticas utilizando
corretamente as novas
máscaras de solda A60 da ESAB.      
A ação reforçou a importância
do uso adequado de
Equipamentos de Proteção
Individual (EPIs), promovendo
mais segurança, precisão e
qualidade nos processos de
soldagem, além de contribuir
para a formação técnica e
consciente dos estudantes.
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USO SEGURO DE MÁSCARAS
DE SOLDA A60 ESAB

VISITA TÉCNICA À CADEIA DE
SUPRIMENTOS DA LEROY MERLIN

PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

APRESENTAÇÃO
O coral da unidade SENAI Uberlândia realizou uma homenagem

especial ao Dia Internacional da Mulher, proporcionando um
momento marcado por emoção, reconhecimento e alegria para

todos os presentes.
CORAL SENAI UBERLÂNDIA  

 Os alunos das turmas de
Aprendizagem em PCP (AI-API-03-T-
26 e AI-API-04-T-26) participaram
de uma visita técnica à unidade da
Leroy Merlin, vivenciando uma
experiência essencial para sua
formação profissional. A atividade
teve como objetivo conectar os
conceitos aprendidos em sala de
aula com a prática, permitindo aos
estudantes observar de perto a
complexidade e a eficiência da
cadeia de suprimentos em uma
grande referência do varejo.
     Momentos como esse fortalecem a
compreensão sobre a aplicabilidade
dos processos logísticos no mercado
de trabalho, contribuindo para a
formação de profissionais mais
preparados e conscientes. A
iniciativa contou com o apoio da
instrutora
Cláudia Mamede
Maestri, do setor
pedagógico e de
Marcos Moraes,
cuja colaboração
foi fundamental
para a realização
da visita.
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MUTIRÃO E ORGANIZAÇÃO

COLABORADORES DO SENAI SE UNEM EM AÇÃO DE ORGANIZAÇÃO DA
UNIDADE

     A campanha desenvolvida no SENAI teve
como principal objetivo promover a
organização e a limpeza das
dependências da unidade, contribuindo
para a melhoria do ambiente de trabalho e
aprendizagem. A iniciativa surgiu da
necessidade de manter os espaços mais
agradáveis, funcionais e seguros para
todos que utilizam a instituição no dia a
dia.
  Para a realização dessa ação, foi
solicitada a colaboração dos
colaboradores, incentivando o trabalho
em equipe e o senso de responsabilidade
coletiva. A campanha foi planejada para
acontecer aos sábados, permitindo maior
dedicação às atividades sem interferir na
rotina habitual da unidade.
     Durante os encontros, foram realizadas
tarefas como organização de materiais,
descarte adequado de itens inutilizados,
limpeza de salas, oficinas e áreas comuns,
além da reorganização de espaços para
melhor aproveitamento. A participação
ativa dos colaboradores foi essencial para
o sucesso da campanha, fortalecendo o
espírito de cooperação e o
comprometimento com o ambiente
institucional. Como resultado, a unidade
passou a contar com espaços mais
organizados, limpos e agradáveis,
refletindo diretamente na produtividade e
no bem-estar de todos. A campanha
também reforçou a importância da
manutenção contínua desses cuidados,
incentivando práticas que contribuem
para a conservação do ambiente ao longo
do tempo.
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MUTIRÃO E ORGANIZAÇÃO
COLABORADORES DO SENAI SE UNEM EM AÇÃO DE ORGANIZAÇÃO DA UNIDADE

ANTES E DEPOIS
  Antes da realização da
campanha, alguns setores da
unidade apresentavam sinais
de desorganização que
impactavam diretamente a
rotina de trabalho. As pastas
estavam armazenadas de
forma desordenada, muitas
vezes sem identificação
adequada, o que dificultava a
localização de documentos
importantes. Os papéis A4
encontravam-se espalhados ou
armazenados em locais
inadequados, sujeitos a danos
como amassados ou perdas.
Além disso, os arquivos físicos
acumulavam materiais antigos
e desnecessários, ocupando
espaço e tornando o ambiente
visualmente poluído e pouco
funcional.
   Após a implementação da
campanha de organização e
limpeza, a realidade desses
setores foi significativamente
transformada. As pastas
passaram a ser devidamente
classificadas e identificadas,
facilitando o acesso às
informações. Os papéis A4
foram organizados em locais
apropriados, garantindo melhor
conservação e praticidade no
uso diário. Já os arquivos foram
revisados, com a separação do
que era necessário e o descarte
correto do que não tinha mais
utilidade, resultando em mais
espaço e eficiência.
       O ambiente, como um todo,
tornou-se mais limpo,
organizado e agradável,
refletindo diretamente na
produtividade e no bem-estar
dos colaboradores. A mudança
evidenciou como pequenas
ações, quando realizadas em
conjunto, podem gerar grandes
melhorias no dia a dia da
unidade.
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CONCLUSÃO DE PROJETOS E VISITAS TÉCNICAS

DEPOIMENTO
Eu, Cristiano Vinicius da Silva, tenho imensa gratidão ao SENAI pela
oportunidade que me foi concedida. O curso que realizei na instituição foi
fundamental para o meu crescimento profissional e pessoal, sendo
decisivo para que eu pudesse ingressar no SAMU.
Hoje, consigo enxergar claramente o quanto essa formação fez a
diferença na minha vida, abrindo portas e me preparando para enfrentar
desafios com mais confiança e competência. Tudo isso só foi possível
graças ao SENAI, que, sem dúvida, é uma das melhores instituições de
ensino do país.
Sou muito grato por tudo que aprendi e por todas as oportunidades que
surgiram a partir dessa experiência.

CRISTIANO VINICIUS
ALUNO DO CURSO 
TÉCNICO DE SEGU-

-RANÇA DO TRABALHO 

   O encerramento das turmas do
curso Técnico em Eletromecânica do
SENAI Uberlândia foi marcado por um
momento de grande destaque,
evidenciando inovação e aplicação
prática do conhecimento adquirido ao
longo da formação. Durante a
conclusão do curso, os alunos
apresentaram soluções reais
voltadas para desafios enfrentados
pela indústria, reforçando a conexão
entre teoria e prática.

GRATIDÃO E CONQUISTA: UM RELATO DE TRANSFORMAÇÃO PELO SENAI

       Durante a abertura da Semana da
Água no DMAE, os participantes
vivenciaram um momento de
aprendizado e reflexão sobre o uso
consciente da água, além de
conhecerem iniciativas voltadas à
revitalização urbana. A atividade
também contribuiu para o
desenvolvimento da postura
profissional em eventos formais. O
encontro foi encerrado com um
momento de integração, networking
e confraternização, fortalecendo
parcerias e trocas de experiências.

PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS
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PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

PALESTRAS E PROJETOS

  As turmas de Aprendizagem
participaram da palestra “Cultura
do Respeito”, realizada em
referência ao Mês das Mulheres,
conduzida por Maria Cristina
Ribeiro, Doutora em
Neuropsicanálise. O encontro
abordou o tema “Construindo
diálogos sobre autonomia
corporal”, promovendo reflexões
essenciais sobre respeito,
consentimento e convivência
saudável.

     Teste final de aceitação com os
alunos das turmas PJD-01-M-25 e
PJD-03-T-25, no contexto do
projeto SAGA SENAI. A atividade
teve como objetivo coletar
feedbacks essenciais para o
aprimoramento das versões finais
dos jogos, contribuindo para a
qualidade e evolução dos projetos
desenvolvidos.

    A turma AI-API-03-T-26 realizou
uma Mostra de Projetos sobre
maquetes de layout de
armazenagem, aplicando na
prática conceitos logísticos e
decisões que impactam a
eficiência de centros de
distribuição, com participação e
prestígio de outras turmas e
instrutores.

Mostra de Projetos: Layout
de Armazenagem
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PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS

VISITAS TÉCNICAS E PROJETOS

  Alunos do curso técnico de
Mecatrônica da Escola Bueno
Brandão participaram de uma
visita à nova unidade UDITECH 02,
localizada ao lado da escola.
Durante a atividade, os estudantes
conheceram de perto o espaço e as
oportunidades oferecidas,
demonstrando grande entusiasmo
com os cursos de impressão 3D,
Arduino e robótica.
A experiência proporcionou aos
alunos uma visão ampliada sobre
possibilidades de qualificação
tecnológica.

     A turma AI-API-04-T-26 realizou,
nos dias 11 e 12/03/2026, uma
atividade prática de vistoria de
extintores no SENAI, consolidando
conhecimentos importantes para a
área de PCP. A ação envolveu a
localização, identificação e registro
dos equipamentos, seguida pela
organização das informações em
planilhas e elaboração de relatório
técnico.
A atividade proporcionou aos
alunos uma vivência prática e
relevante.

    Teve início o Projeto Literário,
resultado de uma parceria entre a
biblioteca e os cursos de
aprendizagem das instrutoras
Josyane e Vanessa. A proposta
marca o começo de uma jornada
que será desenvolvida ao longo dos
próximos meses, promovendo
leitura, reflexão e desenvolvimento
pessoal dos alunos.

Início do Projeto Literário: Conexão e Reflexão
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PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS
PROJETOS DE INOVAÇÃO - SAGA SENAI - TURMA TÉC JOGOS DIGITAIS  

  Alunos do curso Técnico em Jogo
Digitais (Instrutor Lucas), do SENAI
desenvolveram um site para o
projeto Guardiãs das Águas, em
mais uma etapa do Saga SENAI. A
iniciativa integrou tecnologia,
conscientização ambiental e o
incentivo à participação feminina
na ciência.
Após a abertura realizada pelas
instrutoras, as equipes
apresentaram suas soluções para a
banca avaliadora, em um momento
de troca de conhecimentos e
avaliação. 

  No Instituto de Biologia da
Universidade Federal de
Uberlândia, alunos do curso
Técnico em Informática para
Internet do SENAI participaram do
treinamento das “Guardiãs da
Água”. A atividade promoveu a
conscientização sobre o uso
sustentável da água, aliando
tecnologia e educação ambiental e
incentivando os estudantes a
atuarem como agentes de
preservação em suas
comunidades.

     O SENAI apresentou ao DMAE os
resultados do Programa de
Eficiência Hídrica (PEFIH), após 40
horas de consultorias realizadas
em comércios locais.
  A iniciativa gerou impactos
positivos na redução da carga
poluidora (Fator K), contribuindo
para a adequação das empresas
ao Decreto PREMEND. O projeto in-

SENAI apresenta resultados do PEFIH ao DMAE

-tegra uma ação conjunta com SEBRAE Minas, ACIUB e o programa Al-
Invest Verde, com apoio da FIEMG, SINDIPAN, SINDTUR, ABRASEL e do
Ministério Público de Minas Gerais.
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PROJETOS, PARCERIAS, PALESTRAS E VISITAS
GUARDIÕES DAS ÁGUAS - NUCLEO SENAI - CELEBRAM O DIA DA ÁGUA

-nidade, promovendo diálogo,
compartilhando informações e
divulgando o projeto. O momento
foi marcado pela troca de
experiências e pelo fortalecimento
do papel dos estudantes como
agentes de transformação social.
      Além das ações externas, o grupo
também participou de um
treinamento no Instituto de Biologia
da Universidade Federal de
Uberlândia, integrando teoria e
prática. 

     Em comemoração ao Dia Mundial
da Água, alunos do SENAI,
integrantes do projeto Guardiões
das Águas, participaram de uma
importante mobilização em
Uberlândia, junto a outros núcleos
da cidade. A ação contou com o
apoio da instrutora Ingrid e teve
como objetivo ampliar a
conscientização sobre o uso
sustentável da água. 
     As atividades foram realizadas
no Parque Linear, onde os alunos
atuaram diretamente com a comu-

     O período de renovação da Comissão Interna
de Prevenção de Acidentes (CIPA) do SENAI já
tem data marcada: a votação acontecerá no
dia 08 de maio de 2026.
     A iniciativa convida alunos e colaboradores
a participarem ativamente como “cipeiros”,
contribuindo para a promoção da segurança e
do bem-estar de toda a comunidade escolar.
Em breve, serão divulgadas todas as
orientações sobre o processo de candidatura.
Participe e ajude a construir um ambiente mais
seguro para todos!

Eleições CIPA: Fique de olho
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NOVIDADES
PROGRAMA CUIDE-SE

     No Sistema FIEMG, o cuidado com a saúde
e o bem-estar está presente no dia a dia de
cada Portador de Futuro — e, junto com
você, o Programa Cuide-se também evolui.
Agora, essa jornada ganha um novo
formato: uma mandala composta por
estações, onde cada pétala representa um
ciclo de ações e movimentos pensados para
fortalecer hábitos saudáveis, incentivar a
prevenção e promover o autocuidado
contínuo.
     Mais do que um programa, o Cuide-se é
um convite para viver o equilíbrio de forma
prática e constante, integrando corpo,
mente e estilo de vida. A cada nova estação,
novas oportunidades surgem para você se
reconectar com o que realmente importa:
sua saúde e qualidade de vida.
E lembre-se: o protagonismo dessa jornada
é seu. A escolha de participar, evoluir e
cuidar-se começa com você.

AGENDE UM ATENDIMENTO PARA CUIDAR DE VOCÊ. ACESSE O QR CODE 



Escaneie o QR code e envie fotos e textos sobre suas visitas, parcerias,
eventos, finalização de cursos, projetos, palestras ou qualquer ação
relacionada ao SENAI. Compartilhe suas conquistas e faça parte  dessa
história!
Importante: Para enviar seu material, será necessário solicitar
autorização do proprietário do Drive. Assim que o administrador
visualizar seu pedido, ele fará as autorizações necessárias para que seu
conteúdo seja inserido no jornal.

NOVIDADES
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NOVO FAB LAB UDITECH 2 IMPULSIONA TECNOLOGIA E
CRIATIVIDADE

     A inauguração do Fab Lab
Uditech 2, em parceria com
o SENAI, representa um
marco para a inovação e o
desenvolvimento
educacional na região. O
novo espaço foi criado para
estimular a criatividade, a
prototipagem e o
aprendizado prático,
oferecendo estrutura
moderna e tecnologias
avançadas para alunos e
comunidade.     Durante o evento, foram destacados

o papel do laboratório na promoção
da cultura maker e do
empreendedorismo, além de sua
contribuição na formação de
profissionais preparados para os
desafios da indústria 4.0. Equipado
com impressoras 3D, cortadoras a
laser e ferramentas digitais, o Fab Lab
possibilita o desenvolvimento de
projetos desde a ideia até a execução.
Mais do que um novo espaço, a
iniciativa amplia oportunidades e
reforça o compromisso do SENAI e da
Uditech com a educação de
qualidade, a inovação e o futuro do
trabalho.

QUER APARECER NA PRÓXIMA EDIÇÃO DO NOSSO JORNAL?
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CELEBRAÇÃO EM DESTAQUE

ANIVERSariantes  DE março

FELIPE SCAPIM
24/04

Parabéns PORTADORES DE FUTURO! Que
este novo ciclo seja repleto de
saúde, alegria, conquistas e
momentos especiais. Agradecemos
por todo o seu empenho e dedicação
à nossa equipe! 

INGRID pacheco
01/04

   No dia 29/03, nasceu a filha do
instrutor Diego de Souza, marcando
um momento de grande alegria e
emoção. Desejamos à família muita
saúde, amor e felicidades nessa nova
etapa tão especial de suas vidas.

novo membro na família

   As novas iniciativas evidenciam
maior organização e compromisso
das turmas com os ambientes
escolares, promovendo espaços mais
cuidados, colaborativos e adequados
à aprendizagem.

ORGANIZAÇÃO E COMPROMISSO
ESCOLAR

elza Antônia
03/04

marcos vinicius
24/04

jhonatan tavares
30/04
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