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CAPACITAÇÕES PROFISSIONAIS

Foram realizadas capacitações
profissionais com o objetivo de
proporcionar aos participantes
conhecimentos técnicos e práticos
relacionados à segurança, operação e
prevenção de riscos nas atividades
industriais.
Curso de Formação NR13 – Operação
de Caldeiras e Vasos de Pressão:
capacitação voltada ao desenvolvimento
de conhecimentos sobre os
procedimentos de segurança, operação,
inspeção e controle de caldeiras e vasos
de pressão, visando à atuação
responsável e segura dos profissionais
envolvidos nessas atividades.
Curso de Formação NR 12 – Segurança
em Operações de Máquinas: treinamento
realizado pela MBRF, ministrado pelo
instrutor Frank, com foco na segurança
durante a operação de máquinas e
equipamentos, abordando medidas
preventivas, identificação de riscos,
procedimentos seguros de trabalho e
prevenção de acidentes.
Curso de Formação em Sistema Elétrico
de Potência (SEP): capacitação realizada
na MBRF, ministrada pelo instrutor
Wagner, com foco nos conhecimentos
necessários para a atuação segura em
instalações e serviços relacionados ao
Sistema Elétrico de Potência,
contemplando procedimentos de
segurança, prevenção de riscos elétricos
e boas práticas para execução das
atividades.
As capacitações contribuíram para o
aprimoramento técnico e profissional dos
participantes, reforçando a importância da
segurança, da prevenção de acidentes e
do cumprimento dos procedimentos e
normas aplicáveis às atividades
industriais.

O time de vôlei Lobos do Cerrado, do SENAI
Uberlândia, entrou em quadra para disputar a primeira
fase do campeonato Cuide-se Champions. Mesmo sem
avançar para a próxima fase da competição, a equipe
encarou o desafio com dedicação, espírito esportivo e
muita união. Cada partida foi uma oportunidade de
colocar em prática o trabalho realizado nos treinamentos,
superar desafios e, principalmente, adquirir novas
experiências. A experiência certamente contribuirá para o
crescimento da equipe e para os próximos desafios. A
jornada continua, e cada experiência é um passo a mais
rumo à evolução!

LOBOS DO CERRADO EM QUADRA



A VOZ DA INDÚSTRIA

DINÂMICA DE COLABORAÇÃO – CURSO LIDERANÇA 4.0

O Coral SENAI Uberlândia – A Voz da Indústria realizou uma
singela e especial homenagem em celebração ao aniversário
do gerente da unidade. Por meio da música, o coral levou
carinho, alegria e emoção a esse momento tão significativo,
reforçando os laços de união e pertencimento que fazem parte
da nossa comunidade SENAI.
Já reconhecido e admirado por onde passa, A Voz da Indústria
vem se destacando pela qualidade, dedicação e energia de
seus integrantes, levando a música e a representatividade do

SENAI Uberlândia para diferentes momentos e espaços.
Mais do que cantar, o coral transmite mensagens, aproxima pessoas e transforma cada apresentação em uma
experiência especial. 

Durante o curso Liderança 4.0, os participantes vivenciaram uma
dinâmica de colaboração especialmente desenvolvida para estimular
competências fundamentais para os desafios da liderança no cenário
profissional atual. A atividade promoveu um ambiente de interação,
integração e troca, incentivando os participantes a trabalharem de forma
conjunta na busca por soluções e resultados.
Ao longo da dinâmica, foi possível perceber a importância do trabalho em
equipe, da comunicação clara, da escuta ativa e da cooperação para o
desenvolvimento de uma liderança mais participativa e eficiente. A
atividade também proporcionou momentos de reflexão sobre como
diferentes perspectivas, experiências e habilidades podem se
complementar quando existe abertura para o diálogo e para a construção
coletiva.
Além de fortalecer os vínculos entre os participantes, o momento permitiu
compartilhar experiências e conhecimentos, trazendo para a prática
situações que fazem parte da rotina de quem exerce ou pretende exercer
um papel de liderança. A dinâmica reforçou que bons resultados não
dependem apenas de decisões individuais, mas também da capacidade
de envolver pessoas, reconhecer talentos, respeitar diferentes ideias e
construir soluções em conjunto.
A experiência destacou ainda a importância de uma liderança capaz de se
adaptar às transformações do ambiente profissional, valorizando as
pessoas e criando espaços para que todos possam contribuir. Em um
contexto cada vez mais dinâmico e conectado, liderar exige não apenas
conhecimento técnico, mas também habilidades de relacionamento,
colaboração, comunicação e desenvolvimento de equipes.
Mais do que uma atividade prática, a dinâmica representou um importante
momento de aprendizado e reflexão, reforçando um dos principais
conceitos da Liderança 4.0: conectar pessoas, potencializar talentos e
transformar a colaboração em resultados. O encontro demonstrou, na
prática, que uma liderança verdadeiramente colaborativa é construída por
meio do diálogo, da confiança e da participação de todos.

Desejamos que sua chegada seja cercada de muito amor, saúde, carinho e momentos
inesquecíveis. 
Parabéns à mamãe e a toda a família por esse presente tão lindo! Que Deus abençoe a
pequena Florinha e ilumine cada passo dessa nova e maravilhosa jornada.
E esse jeitinho “boazinha e chorona” já mostrou que ela chegou com personalidade,
hein? 
Receba todo o carinho da equipe SENAI, Florinha! Já estamos encantados com você! 

SEJA MUITO BEM-VINDA, FLORINHA!



ENCONTRO DE GERAÇÕES DE APRENDIZES PROMOVE TROCA DE EXPERIÊNCIAS 

PALESTRA FORTALECE CONHECIMENTO

O SENAI Uberlândia recebeu o ex-aluno Brendhon Filipe para um
inspirador Encontro de Gerações de Aprendizes. Durante o
momento, Brendhon compartilhou sua trajetória profissional,
desde o início de sua carreira como aprendiz na BRF, destacando
experiências, desafios e aprendizados que contribuíram para sua
formação e crescimento profissional. O encontro contou com a
participação de três turmas de alunos do SENAI, proporcionando
um ambiente de diálogo, troca de experiências e muito
aprendizado. A iniciativa aproximou os estudantes de uma
trajetória profissional real, mostrando as possibilidades que
podem surgir a partir da formação e das oportunidades oferecidas
pelo programa de aprendizagem.

As turmas do Técnico em Controle Ambiental participaram de
uma enriquecedora palestra com a Analista Ambiental do
IBAMA, Adriana Magalhães, que abordou temas relevantes
relacionados aos aspectos ambientais e às práticas
profissionais do segmento.
O momento proporcionou aos alunos uma importante
oportunidade de ampliar seus conhecimentos, conhecer
experiências do mercado de trabalho e compreender, na
prática, os desafios e as responsabilidades presentes na
atuação profissional.

PROJETO 5S - ELETROMECÂNICA
Ao longo das próximas três semanas, a turma de Eletromecânica
estará desenvolvendo um Projeto 5S na oficina, com o objetivo de
promover a organização, limpeza, padronização e melhoria do
ambiente de trabalho.
Durante esse período, poderão ocorrer algumas movimentações e
alterações na disposição de ferramentas, materiais e equipamentos.
Por isso, pedimos a compreensão e paciência de todos caso
encontrem algum item temporariamente fora do lugar.

As adequações fazem parte do processo de implantação e organização do projeto e serão concluídas gradativamente.
Ao final, teremos um ambiente mais organizado, seguro, funcional e alinhado aos princípios do 5S.

Encerramos com muita satisfação o Curso de
Liderança 4.0, uma jornada marcada por muito
aprendizado, troca de experiências, reflexões e,
claro, boas conversas!
Cada encontro trouxe novos desafios e
oportunidades para refletirmos sobre o papel da
liderança no presente e no futuro, fortalecendo
competências e ampliando perspectivas para uma
atuação cada vez mais estratégica e inspiradora.
Um ciclo que se encerra, mas deixa muitos
aprendizados para colocar em prática! 

ENCERRAMENTO DO CURSO LIDERANÇA 4.0



Palestra sobre Responsabilidade
dos Geradores

Turmas do Curso Técnico
em Controle Ambiental
(CAM 01 e CAM 02)
participaram de uma
palestra com a Tecnóloga
em Gestão Ambiental do
DMAE, Ivana Fonseca,
que abordou o Decreto nº
22.722 e a
responsabilidade dos
geradores na gestão
adequada dos resíduos.

A turma AI-API-04-T-26 participou de uma
atividade dinâmica com jogos sobre Sistema
de Gestão da Qualidade, proporcionando aos
estudantes uma experiência prática e
interativa para compreender conceitos
relacionados à elaboração, controle e
armazenamento de documentos. Por meio de
desafios e situações contextualizadas ao
ambiente industrial, os alunos puderam
ampliar seus conhecimentos e perceber, na
prática, a importância da organização e do
controle documental para a qualidade dos
processos.

As turmas CAM 01 e CAM 02 – Curso Técnico em Controle
Ambiental realizaram uma visita técnica ao Aterro Sanitário de
Uberlândia, proporcionando aos alunos a oportunidade de
conhecer, na prática, os processos relacionados à gestão e
destinação de resíduos sólidos. A atividade permitiu aos
estudantes vislumbrar a aplicação prática dos conhecimentos
adquiridos em sala de aula, aproximando a formação
profissional da realidade do mercado de trabalho e fortalecendo
a consciência sobre a importância da gestão ambiental
responsável.

VISITA AO ATERRO SANITÁRIO

APRENDIZADO NA PRÁTICA

OS DESAFIOS DA PRÁTICA DO INSTRUTOR
Os instrutores participaram de uma importante palestra
com a Psicóloga Educacional Maria Carolina, que abordou
o tema “Responsabilidades, possibilidades e limites de
atuação”.
O momento proporcionou reflexões importantes sobre os
desafios da prática docente, destacando o papel do
instrutor no processo de ensino e aprendizagem, bem
como a importância de reconhecer suas responsabilidades,
possibilidades e limites de atuação no ambiente
educacional.
Uma oportunidade de troca, reflexão e fortalecimento da
prática profissional, contribuindo para uma atuação cada
vez mais consciente e alinhada às necessidades dos
nossos alunos.



Celebramos com alegria os
aniversariantes de
setembro, que com
dedicação e talento fazem
a diferença todos os dias
na nossa instituição!

ANIVERSARIANTES DE SETEMBRO

Que este novo ciclo seja
repleto de saúde, alegria,
conquistas e momentos
especiais. Agradecemos
por todo o seu empenho e
dedicação à nossa equipe!

É com grande alegria que 
recebemos vocês que
estão iniciando esta nova
jornada conosco. A partir 
de hoje, começam a trilhar 
um caminho repleto de 
aprendizado, descobertas,
desenvolvimento pessoal
e profissional.

Que este ciclo seja
marcado por dedicação,
crescimento, superação e
muitas conquistas.

Aproveitem cada oportunidade,
compartilhem experiências e
construam, passo a passo, de
um futuro promissor!

Dário
19 Setembro

AGENDA

Lucas
12 Setembro

Brenda
20 Setembro

Kleber
25 Setembro

Marden
28 Setembro

Maysa
Auxiliar de secretaria

Nanini
Instrutor

Aldo
Instrutor



Minha trajetória no Sistema FIEMG teve início em 2016,
atuando como estagiária na Escola SESI. No ano seguinte,
em 2017, alcancei a efetivação, um momento de imensa
alegria e realização, fruto de grande dedicação e do desejo
profundo de construir minha carreira nesta instituição.
Minha jornada no SESI estendeu-se até 2023, momento em
que decidi dar um novo passo e participei do processo
seletivo para o cargo de Analista Pedagógico no SENAI. A
aprovação nessa etapa representou um marco significativo
e uma valiosa conquista. Ao iniciar esse novo ciclo, fui
recebida com notável respeito e acolhimento pelos colegas
de equipe. Toda essa vivência consolidou anos de
aprendizado contínuo e vitórias inestimáveis, tanto na
esfera corporativa quanto na vida pessoal. Hoje, sinto um
profundo orgulho em integrar esse time, com o
compromisso de continuar contribuindo com o meu melhor
para a excelência da instituição e pronta para abraçar os
próximos desafios que virão.

Portadores de futuro que constroem trajetória incríveis
e levam o nome da nossa instituição ainda mais longe.
Confira os depoimentos de quem faz a diferença por
onde passa!

Conte um pouco sobre a sua trajetória no Sistema FIEMG:

Maria Cristina
Analista Pedagógico

9 Anos de Sistema FIEMG

Iniciei minha trajetória no Sistema FIEMG em 2019, quando
fiz o processo seletivo e, inicialmente, fiquei no cadastro de
reserva. Para minha surpresa e imensa alegria, três meses
depois fui convidada para assumir o cargo de Instrutora de
Formação Profissional. Havia, porém, um detalhe: eu
estava grávida da minha primeira filha.
A escolha da FIEMG em me contratar naquele momento me
deixou surpresa, pois é algo que raramente se vê no
mercado de trabalho, mas mudou profundamente minha
vida e a minha família.
Como profissional da área de Gestão, tenho uma paixão
genuína: pessoas. Na docência tenho a oportunidade de
contribuir diretamente para o desenvolvimento de cada
aluno, essa é uma das minhas maiores conquistas.
Hoje, sete anos depois, tenho muito respeito e um carinho
enorme por essa empresa. Fazer parte de uma Instituição
que impulsiona milhares de indústrias e forma
profissionais de excelência dá sentido à minha rotina.
Acredito que o trabalho é parte essencial de quem somos, e
poder trabalhar com o que amo, ajudando pessoas e
empresas, me desenvolve como profissional e me traz um
senso profundo de propósito e gratidão.Josyane Lopes

Instrutora
7 Anos de Sistema FIEMG



DESAFIO:
COMPLETE 
A COLEÇÃO!

EM COMEMORAÇÃO A 1 ANO DE JORNALZINHO INTERNO 
Se você acompanhou o nosso jornalzinho ao longo dessa jornada e tem as 12 

edições impressas, chegou a hora de mostrar que é um verdadeiro colecionador!
JUNTE AS 12 EDIÇÕES, APRESENTE SUA COLEÇÃO

E GANHE UM BRINDE ESPECIAL!

COMO PARTICIPAR?
Apresente as 12 edições impressas do jornalzinho 
ao setor de comunicação e retire seu brinde.

UMA COLEÇÃO,
MUITOS CONHECIMENTOS.
MUITO ORGULHO DE FAZER
PARTE DO SENAI

AÇÃO VÁLIDA MEDIANTE APRESENTAÇÃO DAS 12 EDIÇÕES IMPRESSAS ORIGINAIS.
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